
РАБОЧАЯ ВСТРЕЧА  Интересные 
предложения от Центра инноваций 
«Сфера»

ЦИФРОВАЯ ПЛАТФОРМА
Глава РСО–А Сергей МЕНЯЙЛО провел 
рабочую встречу с членом Совета 
директоров Центра инноваций «Сфера» 
Ниной АДАМОВОЙ, президентом Фонда 
«Центр стратегических разработок» 
Владиславом ОНИЩЕНКО, генеральным 
директором АО «Цифровые платформы 
и решения Умного города» (Росатом) 
Алексеем ГОЛУБЕВЫМ.

В. СЕВЕРНАЯ

Во встрече также приняли участие вице-президент ЦСР, 
руководитель направления «Пространственное развитие» 
Татьяна Караваева, директор по развитию бизнеса ООО 
«Айпиком» Ольга Ломовцева, члены правительства Се-
верной Осетии.

Нина Адамова представила руководителю Северной 
Осетии ряд проектов.

В их числе – создание цифровой платформы мониторин-
га и анализа деятельности подведомственных структур 
исполнения принятых обязательств в самых различных 
направлениях. Иными словами – «личный кабинет главы 
республики» с возможностью формировать актуальную 
персонифицированную инфографику и обзор обстановки, 
иллюстрирующий «узкие» места и требующий оперативного 
управленческого вмешательства.

– Это хорошая, интересная тема. Давайте посмотрим, как 
работает программное обеспечение более подробно, и уже 
с учетом увиденного будем решать.  Думаю, такая цифровая 
платформа будет не проблемная в плане реализации и эф-
фективная в работе, – отметил Сергей Меняйло.

Еще один презентованный проект – это портфель цифро-
вых продуктов от Росатома «Умный город». Он включает в 
себя различные туристические информационные сервисы, 
интеллектуальные транспортные системы и многое другое. 
Проект, как было отмечено, призван помочь в цифровой 
трансформации муниципалитетов: сделать цифровые тех-
нологии частью городского управления, создавать более 
комфортные условия для жителей и малого и среднего 
бизнеса, применять новые онлайн-каналы обратной связи и 
вовлечения горожан в вопросы городского развития. К тому 
же, это – полностью российская разработка, учитывающая 
требования к информационной безопасности и импортоза-
мещению.

Ольга Ломовцева рассказала о доведенном до серийного 
выпуска оборудовании по переработке отходов, ноу-хау, 
основанном на вакуумной деструкции с высокой степенью 
разложения отходов на молекулярном уровне и исключа-
ющем этапы сортировки. В первую очередь оборудование 
предназначается для переработки отходов рыболовной 
отрасли и животноводства, а также свалок ТКО.

Также на встрече была презентована технология произ-
водства тяговых аккумуляторов с уже готовым рынком сбыта.

АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ  Что происходит 
на рынке труда

Альбина ПЛАЕВА:

«Все программы будут 
работать»

Повлияла ли частичная 
мобилизация на рынок труда 
Северной Осетии? Сократился 
ли уровень безработицы? Какие 
профессии наиболее востребованы? 
Будут ли реализованы программы 
Комитета в прежнем формате в 
связи с оптимизацией расходов на 
предстоящий год? 
Корреспондент «СО» встретилась 
с председателем Комитета РСО–А 
по занятости населения Альбиной 
ПЛАЕВОЙ и попросила ответить на 
эти вопросы. 

Тамара БУНТУРИ

– Альбина Анатольевна, как ваше 
ведомство отреагировало на про-
ведение частичной мобилизации? 
К вам обращались работодатели 
с вновь возникшими вакансиями? 

–  Служба занятости может под-
твердить, что в первую очередь среди 
участников  программы дополни-
тельных мероприятий по снижению 
напряженности на рынке труда, на-
ходившихся под риском увольнения и 
временно трудоустроенных на обще-
ственные работы, были уволены по 
призыву порядка 15 человек. Сейчас 
мы уточняем списки мобилизован-
ных по всей республике с тем, чтобы 

предложить их родственникам свое 
содействие в организации обучения, 
решении проблемы трудоустройства и 
оказании всего спектра услуг в части 
занятости. Сказать, что в республике 
на фоне частичной мобилизации рез-
ко повысилась потребность в рабочей 
силе, не могу. Даже буквально вчера 
обратила внимание, что у нас обычно 
1200–1300 вакантных мест, а сейчас 
929, наоборот, небольшое сниже-
ние. Заявки от работодателей на 
вакантные рабочие места поступают. 
В частности, в г. Владикавказе есть 
запрос на автослесарей с высокой 
заработной платой. 

(Окончание на 2-й стр.)
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11 НОЯБРЯ «Почта России» проводит
традиционный «День подписчика»!
Подписавшись  в любом почтовом отделении  

на 2 и более издания, вы можете принять участие  
в розыгрыше призов по адресу: пр. Коста, 134, 
почтовое отделение № 3 или  в почтовом отде-
лении при районном почтамте. Обязательным 
условием акции является подписка на одну 
ежедневную газету.

Вас ждут  ценные призы, бесплатная под-
писка  и многое другое. 

Главные призы – электроплита (для город-
ских подписчиков)

и мультиварки (для жителей районов)!
АО «Почта России»

60.98 60.82-0,26 -0,08

КУРСЫ ВАЛЮТ

♦  «УМНЫЕ УСТРОЙСТВА». Жители Север-
ной Осетии в 2022 году стали активнее поль-
зоваться так называемыми «умными» устрой-
ствами. К этой категории относятся смарт-часы, 
фитнес-браслеты, автомобильные трекеры и 
другие девайсы, для полноценной работы кото-
рых необходим мобильный интернет. С начала 
2022 года количество «умных» устройств в сети 
МегаФона в Северной Осетии увеличилось на 
10,3 %. Наиболее востребованы у пользователей 
республики смарт-часы — на них приходится 
41% всех девайсов в сети. 
♦  СТРОИТЕЛЬСТВО ОБЪЕЗДНОЙ ДОРОГИ. 

В Ирафском районе продолжаются работы по 
строительству новой трассы вокруг Чиколы, 
призванной разгрузить сельские улицы от тран-
зитного транспорта и  объединить районный 
центр с населенными пунктами горной Дигории. 
Ее протяженность составит почти 8 километров, 
ширина будет достаточной для того, чтобы про-
ложить по две полосы в обе стороны. На эти 
цели выделено около 950 миллионов рублей. 
Сдать объект в эксплуатацию планируют в конце 
2023 года.
♦  НОВЫЕ ВСТРЕЧИ В КЛУБЕ «СТИХиЯ».10 

ноября в 16:00 в Национальной научной библи-
отеке состоится «Музыкально-поэтический 
привал «Родина! Мне нет другой дороги!» Меро-
приятие состоится в рамках клуба любителей 
словесности «СТИХиЯ». Ведущие народный 
поэт Осетии Ирина Гуржибекова и заслужен-
ный работник РСО–А Наталья Куличенко.
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СОЛНЕЧНО-ЛУННЫЙ КАЛЕНДАРЬ

 
По прогнозам Республиканского гидрометеоцентра, 9 ноября по 

республике ожидается переменная облачность, без существенных 
осадков. Утром местами туман. Температура воздуха по республике 

8–13, во Владикавказе – 10–12 градусов. 

Из Дигоры – на сцену 
лучших театров мира

Ваша служба и 
опасна, и трудна

В следующем 
номере:

ВОПРОС ДНЯ

Какие профессии востребованы сегодня?
Яков Михайлович, предпенсионер, г. 

Владикавказ:
– Проблема вечная, как мир: опять испор-

тился кран в ванной комнате. Ненавижу эти 
сантехнические заморочки – то смеситель не 
закрывается, то приемная труба засорилась, 
то из шланга бачка унитаза вечно подкапывает. 
В собственной профнепригодности убеждал-
ся не раз: ну не мое это призвание, я своими 
неловкими потугами еще больше усугубляю 
ситуацию – то резьбу на гайке сорву, то сифон 
проткну… В общем, не руки, а крюки. Вызвал 
пару раз сантехника из ЖЭУ, но остался недо-
волен визитами: мужик вечно подвыпивший, 
в засаленной одежде, кроме видавшего виды 
разводного ключа никакого инструмента не 
держит. Естественно, и качество работы соот-
ветствующее. Обращался к частникам. Здесь 
выбор побогаче. Однако настоящего мастер-
ства многим тоже не хватает. Считаю огромной 
удачей встретить настоящего профессионала 
своего дела, который работает на совесть и по 
нормальным расценкам. Вот таких-то людей 
нам очень не хватает!

Маргарита БЕРЕЗОВА, бухгалтер:
– Часто можно услышать, что специалистов 

с дипломами экономиста и юриста так много, 
что они не все могут найти работу по профес-
сии. Да, под лежачий камень вода не течет. 
Даже если у тебя красный диплом, надо ра-
ботать над собой, искать то направление, что 
тебе по душе. Никто на «тарелочке с голубой 
каемочкой» тебе не преподнесет «крутую, 
высокооплачиваемую» работу. Надо начинать 
с малого. К слову, многие предприятия ищут 
себе на полставки счетных работников и юри-
стов. Почему бы не начать с этого? Наработав 
небольшой опыт, можно попробовать себя 
на нескольких предприятиях. В итоге у вас и 
зарплата приличная, и свободное время будет: 
хорошие юристы и экономисты – штучный и 
очень востребованный «товар»…

Валентина РАДИЧ, ветеран труда:
– Недавно моим знакомым потребовалась по-

мощь сиделки для тяжелобольной родственни-

цы. Они обратились по нескольким телефонам, 
им давали советы те, кто уже сталкивался с 
подобной проблемой, но найти хорошую сиделку 
оказалось делом непростым. То есть – эта про-
фессия в наши дни достаточно востребована и, 
кстати, высокооплачиваема, но риск нарваться 
на недобросовестную помощницу, к тому же не 
имеющую профессиональных навыков, очень 
велик.

Государство почему-то отдало эту сферу 
деятельности частным лицам, так что выбора 
у тех, кто ищет ответственную и грамотную 
сиделку, почти не остается, и к тому же не всем 
такая услуга по карману. Мне кажется, что го-
сударство должно больше уделять внимания 
этому направлению социальной помощи, создав 
альтернативу бизнесу на человеческой беде.

Астан ГИГОЛАЕВ, учитель информатики:
– На мой скромный взгляд, одними из самых 

востребованных сейчас являются специали-
сты в сфере информационных технологий. Это 
люди, которые занимаются созданием сайтов, 
установкой операционных систем, настройкой 
смартфонов и вопросами безопасности в ин-
тернете. За ними будущее, которое создается 
техническим прогрессом. Сегодня создание 
и запуск новых программ для планшетных 
компьютеров, смартфонов и прочих гаджетов 
представляет собой неотъемлемую часть со-
временного рынка программного обеспечения. 
Поэтому IT-специалисты стали настоящей 
элитой в сфере новых технологий.

Наталья КАРЯКИНА, директор Центра 
занятости населения Моздокского района:

– У нас востребованы учреждениями и 
частными предприятиями врачи и учителя, 
водители и слесари всех направлений, по-
чтальоны и продавцы. Судя по обьявлениям 
в районных газетах, требуются контрактники 
военной службы, а также большой спрос в ин-
дивидуальном секторе на строителей: камен-
щиков, штукатуров, плиточников, бетонщиков, 
сварщиков, кровельщиков. В общем – на самые 
обычные специальности. Видимо, все кинулись 
учиться на «айтишников»...

Дмитрий ЛЕХТЕРОВ, студент Эльхотов-
ского многопрофильного колледжа:

– По моему мнению, на данный момент самая 
востребованная профессия –  «Программист». 
Развитие высоких технологий происходит 
стремительно. Еще несколько лет назад ни-
кто не мог представить, какое значение будут 
играть в современном обществе компьютеры, 
специальные программы и IT-технологии. 

Поэтому нашей стране нужны грамотные 
мастера цифровой обработки, чтобы мы могли 
соответствовать уровню.

Сергей ДИГУРОВ, бывший инженер:
– Все идет от постановки задачи. Если мы 

действительно взяли курс на повторную или 
очередную индустриализацию, а это так или 
иначе придется делать, то сначала надо про-
вести инвентаризацию, очистить имеющиеся 
площадки от всего ненужного, подвести ин-
фраструктурные сети, возвести сооружения, 
насытить их оборудованием. В принципе, все 
это мы уже проходили. Какие конкретно специ-
алисты нужны? Наверное, не буду оригинален. 
В строительстве – каменщики, монтажники, 
электрики и кровельщики, в промышленности 
– слесари, токари, фрезеровщики, способные 
работать на современных станках. 

С. ЦАРИКАЕВ, с. Чикола:
– Недавно в электронных сетях увидел рей-

тинг, где были указаны ТОП-58 самых перспек-
тивных профессий на ближайшие 10  лет в Рос-
сии. Там и интернет-маркетолог, и менеджер по 
кросс-культурной коммуникации, и специалист  
по организационному развитию...  А вот у нас 
в районе на сегодняшний день ощущается 
нехватка медицинских работников, учителей, 
людей строительных профессий, специали-
стов, которые ремонтируют бытовую технику.

Много говорят о развитии туризма в Горной 
Дигории.  Но и здесь нет целенаправленной 
работы по подготовке   квалифицированных 
специалистов,  пока же их очень мало, и те в 
основном приезжие.

Мы – россияне!

ЧЕЛОВЕК ТРУДА  Он знает каждые болтик и винтик в вагоне, умеет читать 
электрические схемы, выточить любую деталь на токарном станке… 

РАБОЧИЙ ПОЧЕРК ХУРИЕВА

Слесарь по ремонту подвижного состава, руководитель бригады аварийно-
восстановительных работ МУП «Владтрамвай» Казбек ХУРИЕВ знает, о чем 
говорит. В его образовательном багаже только десятилетка. Но он – самый 
настоящий универсал, что касается трамвайного хозяйства. Еще бы: пришел в 
депо мальчишкой после школы в 1979 году и трудится там до сих пор. 

 Т. СЕРГЕЕВА
Фото автора.

 «В депо по ремонту трамваев ра-
ботал мой отец Граф Григорьевич 
Хуриев, – рассказывает Казбек. 
– Вот он и сказал: «Иди до армии 
поработай, а там видно будет. Была 
у меня мечта: уехать в Тольятти, я 
уже с пятого класса двигатели ав-
томобиля разбирал – собирал, но 

отца послушал, пришел в депо. В 
первые дни доверили стелить лино-
леум в салоне вагона, под присмо-
тром мастера, конечно. Постепенно 
втянулся, к механике интерес был 
с детства. В то время в двух цехах 
депо работа кипела: коллектив 
переваливал за 30 человек, вагонов 
было много, их ремонтировали раз 
в три года обязательно: красили, 
меняли жестянку… Сегодня в це-

хах пусто – всего 6 человек, да и 
вагонов мало. 

Да, грустно смотреть на все это. 
Хочется, чтобы наше депо возро-
дилось, чтобы новые станки по-
ставили…».

Ну, а тогда, в советские времена, 
трамвай весело звенел своей за-
ливистой трелью по городским про-
спектам и улицам. Работать тоже 
было интересно. Казбек втянулся, 

все успевал, вечером и в выходные 
подрабатывал на автомобильной 
технике… Поступил в ГМТ, но не 
окончил, в 90-е годы все же съездил 
в Тольятти, но вернулся. Привык к 
родному месту и не захотел ничего 
менять. 

Его «университеты» прошли в 
депо. Спрашивали строго: каждый 
год экзамены. Попробуй не сдать 
даже самую простую электриче-
скую часть. Пока не освоишь, не 
пересдашь, к работе не допустят. Да 
и мальчишки приходили подготов-
ленные еще со школы. «На уроках 
труда мы и детали точили, и табу-
ретки делали. Нас учили и трудовой 
дисциплине», – говорит Казбек. 

Впрочем, на практику в депо 
студенты Владикавказского поли-
технического техникума, Горского 
государственного аграрного универ-
ситета приходят и сегодня, но не за-
держиваются: зарплаты маленькие, 
работа тяжелая, «пыльная». 

«До пенсии поработаю, а там вид-
но будет, 61-й год пошел, – улыба-
ется мой собеседник. – Люблю дома 
чем-то заняться, живу в частном 
доме. То навес надо сделать, то 
сарай починить, то огород требу-
ет внимания. Посадил несколько 
кустов роз, ухаживаю – мне в ра-
дость».

В радость – не только розы. У 
Казбека 5 детей – 4 дочки и сын, и 5 
внуков, тут уже природа подарила 
4 мальчиков и девочку. Дедушка 
только успевает навещать, помо-
гать: дети все работают. 

Скоро в депо придут новые трам-
ваи. В цехах готовы их принять. 
Говорит, что ничего сложного, не-
большая разница в устройстве 
двигателя, но ведь всему можно 
научиться. Новый вагон уже про-
шел экспресс-тест у мастеров, они 
одобрили. 

«Для меня всегда приятно про-
ехать в трамвае, ведь с ним связал 
всю жизнь, – говорит Казбек. – Не-
давно дочка в стареньком ваго-
не видео снимала, мне отсылала: 
папа, это же ты ремонтировал, я 
твой рабочий почерк узнала. Луч-
шая оценка моего труда». 

Âîåííûé êîìèññàðèàò Ðåñïóáëèêè 
Ñåâåðíàÿ Îñåòèÿ – Àëàíèÿ

совместно с пунктом отбора на военную службу 
по контракту осуществляет набор граждан, же-
лающих заключить контракт на прохождение во-
енной службы в Вооруженных силах Российской 
Федерации. Рассматриваются граждане в возрас-
те от 18 до 60 лет, не имеющие противопоказаний 
по здоровью, не состоящие на учете в психонев-
рологическом и наркологическом диспансерах, не 
имеющие неснятых и непогашенных судимостей. 
Предусмотрены расширенный социальный пакет 
и денежное довольствие от 200 000 руб.

Обращаться в военные комиссариаты по ме-
сту жительства или пункт отбора на военную 
службу по контракту. Телефоны для справок: 
8 (8672) 25-68-92,  8 (8672) 76-83-75.

Обратите внимание
По поручению Главы РСО–А Сергея 

Меняйло в республике на базе Ресурсного 
центра поддержки добровольчества в ЧС 
создан колл-центр для информирования и 
оказания консультативной помощи мобили-
зованным гражданам и их родственникам.

Многоканальный телефон колл-центра 
для связи с волонтерами и специалистами:

77-62-67 – с 8.00 до 20.00.

ЛУННЫЙ ДЕНЬ
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«КРУГЛЫЙ СТОЛ»  «Колумбайн» и идеология ненависти в молодежной среде: последние тенденции

УБЕРЕЧЬ И ОБЪЕДИНИТЬ 
В Северной Осетии прошел 
«круглый стол» «Единство 
народов – принципиальное 
условие сохранения национальной 
самобытности нашего общества».

Залина ГУБУРОВА

Участниками его стали члены «Координаци-
онного центра мусульман Северного Кавказа», 
а также политологи, журналисты, историки и 
представители молодежных и общественных 
организаций. 

Главные темы обсуждения: «Факторы, влия-
ющие на моральную трансформацию традици-
онного общества», «Религиозная доктрина как 
основа общечеловеческих ценностей», а также 
«Колумбайн» и идеология ненависти в молодеж-
ной среде: последние тенденции»

Предстоящему серьезному разговору задал 
тон  муфтий Хаджимурат Гацалов. По его 
убеждению, если личное довлеет над обще-
ственным, это приводит к расколу общества и 
государства. «Сегодня мы видим эту тенденцию 
на Западе. Когда человек не думает о тех, кто 
рядом, он лишен духовности. Это говорит о его 
безнравственности. В основе любой религии 
лежит принцип единения. Поэтому сегодня мы 
вместе для того, чтобы обсудить ряд важных 
вопросов и проблем, касающихся духовности, 
а также  деградации общества. Идти по этому 

пути или выбрать другой? Основой мира и обще-
ства является доктрина: «Возлюби ближнего 
своего». Если каждый из нас посмотрит на мир 
через эту призму, то все остальные проблемы 
будут легче решаться», – считает муфтий.

Первый заместитель министра по националь-
ной политике и внешним связям Андрей Бессо-
нов говорил о недружественных государствах, 
которые пытаются сегодня разрушить Россию. 
«Уверен, что у них это не получится. Кавказ – в 
зоне особого внимания. Знаю, что создаются 

специальные телеграм-каналы, которые целе-
направленно пытаются подорвать нашу веру в 
завтра и посеять вражду. Но мы надеемся, что 
у всех хватит благоразумия противостоять по-
пыткам разрушить Северный Кавказ и Россию. 
Сейчас, как никогда, нам нужно единство. В 
этом наша сила!»

Речь зашла и о том, что нашу жизнь заполо-
нили телевидение, Интернет, а вместе с ними 
гаджеты и социальные сети, которые тотально 
подавили все прежние ценности. Да, в них есть 

и благо – ускорение передачи информации. Но 
с такой же скоростью в мир врываются опасные 
явления – такие, как навязанная нам идеология 
движения «Колумбайн», и многие другие. Это 
поле, на котором взращиваются нездоровые 
умы, что в дальнейшем приводит к неминуемым 
последствиям – массовым трагедиям и т.д.

Озвученную проблематику активно исследует 
политолог Яна Амелина. Вот что она сказала в 
комментарии «СО»: «Муфтий Хаджимурат Га-
цалов ясно разъяснил, в чем таится проблема 
«колумбайнов» – то есть немотивированных 
школьных расстрелов. И этой проблеме уделе-
но особое внимание. Хотя год назад мы могли 
говорить о ней в качестве профилактики...  
Лжеминирования – именно их работа. А ведь 
это только отработка технологии и отвлечение 
внимания. Следом могут последовать теракты. 
И они говорят обо всем открыто. Наш регион 
приграничный, к тому же идет специальная 
военная операция, мы находимся в зоне риска. 
Последние новости из Ижевска показали, что 
ни один город, ни одно село от «колумбайнов», 
увы, не свободно».

Во время пресс-подхода муфтий подытожил: 
«Северная Осетия входит в Координационный 
центр мусульман Северного Кавказа. Мы объ-
единены общей целью, и все мероприятия про-
ходят под эгидой КЦМСК. Во время «круглого 
стола» говорили о единстве народа – одном 
из принципиальных условий существования 
стабильного общества. Скорее всего, в конце 
ноября пройдет еще одно крупное межкон-
фессиональное мероприятие в Пятигорске для 
молодежи, где также будут подняты эти важные 
темы».

В ПРАВИТЕЛЬСТВЕ РЕСПУБЛИКИ  Главный вопрос – 
состояние бюджета

СОХРАНИТЬ ВЫСОКИЕ
ТЕМПЫ РАЗВИТИЯ
Вчера под председательством Бориса ДЖАНАЕВА 
прошло заседание правительства республики. Его 
участники рассмотрели почти два десятка вопросов 
социально-экономического развития, поддержки 
населения и бизнеса.

Всеволод РЯЗАНОВ

Главным вопросом повестки дня 
стал отчет об исполнении бюджета 
республики за девять месяцев теку-
щего года. Руководитель Минфина 
Олег Исаков озвучил основные 
параметры исполнения главного 
финансового документа. 

Так, наполнение доходной части 
едва не достигло 80% от годовых 
назначений и составило почти 35,2 
млрд. руб. При этом рост собствен-
ных налоговых поступлений превы-
сил 10% по сравнению с показателя-
ми за тот же период прошлого года.

Расходная часть исполнена более 
чем на 68% и почти достигла 35,5 
млрд. руб. Около 7,2 млрд. руб. из 
них были направлены на выполне-
ние трех десятков программ по на-
циональным проектам. Не случайно 
расходы на социальную сферу пре-
высили аналогичные прошлогодние 
показатели почти на 20%.

Подводя итог рассмотрения во-
проса, Борис Джанаев отметил вы-
сокий уровень исполнения бюджета 
и поставил перед всеми органами 
исполнительной власти задачу – 
завершить год на такой же высокой 
ноте и сохранять взятую планку и в 
новом, 2023 г.

По представлению руководителя 
Службы занятости Альбины Плае-
вой правительство одобрило проект 
закона республики о квотировании 
рабочих мест для инвалидов. Для 
предприятий численностью занятых 
от 50 до 100 чел. квота составит 3% 
от их общего числа, свыше 100 – 2%.

Борис Джанаев отметил большое 
социальное значение этого закона, 
который позволит значительно рас-
ширить круг предприятий и число 
рабочих мест, предназначенных для 
наименее социально защищенной 
категории граждан.

На дополнительную защиту со-
циально не защищенных граждан, 

а также начинающих предпринима-
телей нацелены еще два докумен-
та. Это положения о предоставле-
нии компенсаций безработным и 
женщинам в декретном отпуске за 
получение дополнительного про-
фессионального образования за 
пределами республики, а также 
о единовременном пособии вновь 
регистрируемым предпринимате-
лям – ИП, юрлицам, фермерам, без-
работным плательщикам налога на 
профессиональный доход и безра-
ботным, прошедшим профобучение 

по направлению Службы занятости.
Изменения еще в один документ 

правительства укрепляют финансо-
вую дисциплину при использовании 
федеральных средств, выделяемых 
на доплату учителям за классное 
руководство.

Комментируя все названные до-
кументы, Борис Джанаев отметил 
их большое социальное значение 
для поддержки как социально не 
защищенных категорий граждан, 
так и экономически активной части 
населения и представителей «самой 
гуманной» профессии. Премьер-ми-
нистр подчеркнул, что на доплаты за 
классное руководство, установлен-

ные по инициативе главы республи-
ки Сергея Меняйло, направляется 
300 млн руб.

Руководитель Комитета по транс-
порту и дорожной инфраструктуре 
Тариэль Солиев внес на утвержде-
ние правительства порядок финан-
сирования масштабного строитель-
ства – автодороги, связывающей 
Алагирское и Дигорское ущелья. 
Проект рассчитан на перспективу и 
имеет большое значение для разви-
тия дорожной сети и туристического 
кластера республики, что также 
отметил Борис Джанаев.

Он добавил, что на дорожное 
строительство выделена огромная 
сумма – 7,6 млрд. руб., и все ответ-
ственные за их освоение ведомства 
должны жестко контролировать 
каждый рубль.

Одним из важнейших вопросов 
повестки дня заседания правитель-
ства стал отчет министра ЖКХ, то-
плива и энергетики Майрана Тама-
ева о прохождении отраслью отопи-
тельного сезона. Министр отметил, 
что подготовка к сезону и его начало 
прошли успешно. Единственным не-

дочетом стало отсутствие паспортов 
готовности у двух муниципальных 
предприятий теплосетей из восьми 
– Бесланского и Дигорского. Однако 
до конца недели они должны устра-
нить полученные от надзорного ор-
гана замечания и получить паспорта.

Еще одним важным вопросом про-
шедшего заседания стало перерас-
пределение средств Минздрава на 
развитие сети медобслуживания в 
сельской местности. Правительство 
утвердило предложения, внесенные 
министром отрасли Сосланом Теби-
евым. В основном все они касаются 
сел Моздокского района.

ВЕСТИ ИЗ РЮО  В республику 
идут инвестиции

«ЮЖНЫЙ САД» 
РАСШИРЯЕТ 
ГРАНИЦЫ
Предприятие «Южный сад», 
расположенное в Цхинвальском районе 
Южной Осетии, будет расширяться, об 
этом заявил на встрече с президентом 
республики Аланом ГАГЛОЕВЫМ 
депутат Парламента РСО–А, владелец 
ООО «Южный сад» Александр 
ТОТООНОВ.

Зара ВАЛИЕВА

Во встрече приняли участие посол Южной Осетии в 
России Знаур Гассиев, министр сельского хозяйства 
Алан Маргиев.

Глава государства Алан Гаглоев отметил важность 
привлечения инвестиций в республику.

«Южный сад» расширяется, тем самым появляются 
рабочие места, увеличиваются налоговые отчисления. 
Предприятие также занимается благотворительной 
деятельностью. Руководство республики всегда готово 
идти навстречу, вместе решать вопросы, которые по-
являются в ходе работы. Мы будем делать все, чтобы 
такие проекты в республике увеличивались», – отметил 
А. Гаглоев.

Президент подчеркнул, что со своей стороны и ми-
нистерство сельского хозяйства, и другие ведомства 
будут оказывать поддержку предприятию «Южный 
сад» для его развития.

Тотоонов сообщил, что компания «Южный сад» на-
мерена в два раза увеличить объемы производства.

«Южный сад» продолжает развиваться. Мы наме-
рены в два раза увеличить проект и объем урожая. 
Вложения наши будут связаны с благоустройством 
прилегающей территории сада, увеличится и коли-
чество рабочих мест. Темпы в работе мы снижать не 
будем», – подчеркнул он.

Аграрное предприятие ООО «Южный сад», специ-
ализирующееся на яблоневых садах интенсивного 
плодоношения, функционирует в Южной Осетии с 
2019 года. С тех пор значительную часть урожая – 50 
тонн – руководство предприятия ежегодно передает в 
дар республике.

По решению инвесторов урожай яблок раздают 
школьным и дошкольным учреждениям города, уни-
верситету, больницам, министерствам и ведомствам, 
храмам, театру, музею, цхинвальскому интернату, 
Ленингорскому детскому дому и Дому престарелых 
«Забота», а также малоимущим семьям.

Владелец компании «Южный сад» Александр То-
тоонов и Чрезвычайный и Полномочный Посол Знаур 
Гассиев, находящиеся в Южной Осетии с рабочей 
командировкой, посетили яблочные сады компании, 
расположенные в Знаурском районе республики.

В ходе визита и встречи с директором «Южного сада» 
Леваном Бекоевым обсуждены вопросы, связанные с 
расширением проекта, в частности, увеличением общей 
площади сада.

В республику поступила партия саженцев с новыми 
сортами яблок, и уже в декабре планируются посадки.

Александр Тотоонов поблагодарил Знаура Гассиева 
за активное содействие Посольства в осуществлении 
проекта, отметив особую руководящую роль диплома-
тической миссии и на всех последующих этапах разви-
тия сада. «Инвестиционный проект «Южный сад» явля-
ется ярким примером симбиоза, когда политическими 
рычагами можно решать экономические вопросы, и 
успех при этом очевиден», – сказал он.

ЭКОЛОГИЯ  Ликвидировали 
несанкционированную свалку 

С ВЫЕЗДОМ НА МЕСТО
Северо-Кавказским 
межрегиональным управлением 
Россельхознадзора установлен факт 
ликвидации несанкционированной 
свалки на землях сельхозназначения 
в Моздокском районе Республики 
Северная Осетия – Алания.

Б. СЛАНОВ

В декабре 2019 года в ходе внеплановой проверки 
сельхозучастка недалеко от с. Троицкого выявлена 
свалка твердых бытовых отходов и строительного 
мусора на площади более 3 га. Так как глава КФХ 
А.Г. Тетцоев  не выполнил установленные требова-
ния по защите земель и охране почв, управлением 
Россельхознадзора в отношении него возбуждено 
административное дело по ч.2 ст.8.7 КоАП РФ. В ходе 
рассмотрения дела главе КФХ А.Г. Тетцоеву  было 
назначено наказание в виде штрафа – 50 тыс. рублей 
и выдано предписание.

 С целью контроля за проведением работ по 
устранению ранее выявленных свалок управлением 
Россельхознадзора в октябре 2022 года проведено 
выездное обследование. Установлено, что свалка 
устранена, и в настоящее время на участке ведутся 
сельхозработы.

В НОГУ СО ВРЕМЕНЕМ  В системе образования 
Северной Осетии – пополнение

ШАГ К НОВЫМ ВЕРШИНАМ
Вчера во Владикавказе состоялось открытие Республиканского 
центра выявления, поддержки и развития способностей и 
талантов детей и молодежи. Торжественное мероприятие 
прошло при участии Главы РСО–А Сергея МЕНЯЙЛО и 
директора Департамента государственной политики в сфере 
воспитания, дополнительного образования и детского отдыха 
Министерства просвещения РФ Наталии НАУМОВОЙ.

Аделина КАМБЕГОВА

Образовательное учреждение «Верши-
на» стало 61-й звездой в плеяде центров 
выявления, поддержки и развития способ-
ностей и талантов детей и молодежи. При 
его создании специалисты опирались на 
модель известного «Сириуса» – Центра 
поддержки одаренных детей России, на-
ходящегося в Сочи. Теперь талантливая 
молодежь Северной Осетии сможет раз-
вивать свои способности, не выезжая из 
республики.

«Наши дети должны иметь возможности 
для раскрытия своих талантов. У нас ода-
ренная молодежь, имеющая неординарные 
способности. Поэтому важным является 
тот факт, что работа Центра не зациклена 
на каком-то одном направлении. Они могут 
показать себя в различных видах деятель-
ности, – отметил Сергей Меняйло. – Я 
доволен проделанной работой. Особенно 
приятно, что отмечают ее все – как педаго-
ги, так и ученики».

В мероприятии приняли участие пред-
ставители органов государственной власти, 
системы образования, общественники и 
школьники республики. Среди гостей –  за-
меститель Председателя Правительства 
РСО–А Лариса Туганова, министр обра-
зования и науки РСО–А Элла Алибекова, 

министр труда и социального развития 
РСО–А Алина Айдарова, ректор Северо-
Осетинского государственного университе-
та им. К.Л. Хетагурова Алан Огоев и другие.

Обучение в Республиканском центре 
выявления, поддержки и развития способ-
ностей и талантов детей и молодежи будет 
идти в трех форматах. Дистанционные про-
граммы помогут тем, кто желает попасть в 
«Вершину», ознакомиться с курсом онлайн. 
Интенсивы представляют собой очное по-
гружение в предмет: это две недели полно-
го пребывания в Центре для школьников, 
прошедших специальный отбор. И обычная 
форма обучения – ею пользуются дети, 
которые посещают учреждение несколько 
раз в неделю, по системе дополнительного 
образования.

«Ребята очень увлечены. Занятия осу-
ществляются по различным направлениям. 
Сейчас, например, идет набор в классы хи-
мии и биологии, – поделилась директор ГБУ 
«Вершина» Залина Вардашева. – Кроме 
этого, у нас есть особенность, отличающая 
Центр от других образовательных учреж-
дений. Это уроки астрономии, которые 
будут реализовываться на базе Школы 
космонавтики им. Р. В. Комаева. К нам даже 
приезжали кураторы из «Сириуса», отметив 
уникальность Школы. Это очень приятно».

(Окончание.  Начало на 1-й стр.)
На предприятиях оборонно-про-

мышленного комплекса есть потреб-
ность в сотрудниках, так как заказ на 
продукцию растет. В целом идет те-
кущая работа, все в штатном режиме. 
Если ориентироваться на мониторинг 
высвобождений, нынешняя осень 
незначительно отличается от прошло-
годней. Острых проблем, связанных 
с призывом  с предприятий большого 
количества  людей, в результате чего 
там образовалась «дыра», подтвер-
дить не могу.

– Хорошо, перейдем к текущим 
делам. Вы сказали, что сейчас рас-
полагаете 929 вакансиями. В каких 
специалистах нуждается республи-
канское хозяйство? 

– Это традиционно  педагоги и ме-
дицинский персонал в районах. Есте-
ственно, вакансии по рабочим специ-
альностям: как я сказала выше – остро 
требуются автослесари, каменщики, 
сварщики, электрики, охранники и дру-
гие. Отмечу колоссальную нехватку 
рабочей силы в легкой промышлен-
ности. Только в г. Владикавказе на 
двух крупных швейных производствах 
требуются 400–450 швей, закройщи-
ков, бригадиров и др. Работодатели 
не настаивают на наличии  у кандида-
та  специальности «швея», обучают 

«учеников» непосредственно на про-
изводстве. Краткосрочная подготовка 
бесплатно может быть организована 
и через Службу занятости. Лишь бы 
человек изъявил желание. Основные 
критерии к претенденту: усидчивость, 
дисциплина, ответственность. Суще-
ствует потребность и в районах – к 
примеру, в Ирафском, но она не такая 
острая. Все работодатели гаранти-
руют хорошие условия труда, пол-
ный социальный пакет  и стабильную 
сдельную заработную плату. 

– В общем, самая востребованная 
специальность на сегодня – швея. 
А как же токари, слесари, фрезе-
ровщики? 

– Как правило, заводы заявляют 
по этим позициям базовую зарплату 
– 15–18 тысяч рублей. Кроме того, 
есть такие работодатели, у которых 
загрузка нестабильная, зависит от 
объема заказа. Тем не менее у нас го-
товят токарей, слесарей и т.д. Знаете, 
если бы учащийся второго-третьего 
курса знал, что на конкретном про-
изводстве его ждет стабильная рабо-
та с хорошей зарплатой, он бы туда 
стремился сначала на стажировку, 
потом на постоянную работу по своей 
специальности. И кафедры дуального 
образования, о которых так много го-
ворят, были бы эффективнее. Была бы 
заинтересованность с обеих сторон: 

у работодателя  – взять парня, у того 
– пойти к нему, потому что там инте-
ресная зарплата, есть возможность 
развиваться. У молодого человека 
возникает понимание – зачем он туда 
пойдет. Рабочие места должны быть 
привлекательными.

– Вы упомянули количество ва-
кансий. А сколько граждан стоит 
на учете? 

– В текущем году у нас рекордно 
низкие показатели. На 31 октября  
3508 человек состоят на учете по без-
работице, из которых  2298 человек  
получают пособие. Дело далеко не в 
том, что все трудоустроились или мы 
победили безработицу. Несколько 
ужесточился порядок постановки 
на учет. Мы очень предметно отра-
батываем каждого обратившегося, 
предлагая те вакансии, которые у нас 
сейчас есть. В 10-дневный срок до 
признания гражданина безработным  
мы выдаем соискателю не менее двух 
предложений. И только после того, 
как проанализируем его готовность к 
поиску работы, принимаем решение о 
постановке на учет. Человек вообще 
хочет работать? Если обратившийся 
не работает более года, инспектор 
Центра занятости имеет право пред-
ложить ему любую работу. 

– Какова величина пособия по 
безработице на данный момент? 

– Если человек только уволился, 
и мы его поставили на учет, в тече-
ние первых трех месяцев он будет 
получать пособие в максимальном 
размере – не более 12 130 рублей, в 
течение следующих трех месяцев  – 
не более 5 тысяч рублей. Суммарно 
пособие назначается на 6 месяцев, 
исключение составляют уволившие-
ся предпенсионеры, у которых пери-
од  получения пособия длиннее – 12 
месяцев. Минимальный размер посо-
бия невелик – 1500 рублей в течение 
трех месяцев, и это еще один фактор 
снижения численности обращений в 
Службу занятости.  

– Напомните, какие программы 
реализует Комитет? Не сократится 
ли их объем в связи с предстоящей 
экономией бюджетных средств? 

–  Мы на финальном этапе реализа-
ции программы, о которой говорили 
в начале беседы – это программа 
дополнительных мероприятий, на-
целенная на снижение напряжен-
ности на рынке труда. Финансирова-
ние дополнительных  49 млн рублей 
было предусмотрено из федераль-
ного бюджета Минтруда РФ, чтобы 
нивелировать негативное влияние 
санкций на экономику регионов. Про-
грамма позволила осуществить три 
мероприятия, которые касаются в 
основном временной занятости. Для 

предприятий, столкнувшихся с ри-
сками увольнения штата, появилась 
возможность компенсировать часть 
расходов на выплату заработной 
платы и отчислений во внебюджет-
ные фонды. В сумме это составило 20 
200 рублей на каждого участника в 
течение трех месяцев. Надо сказать, 
что люди охотно воспользовались 
этой мерой поддержки. Были подпи-
саны соглашения с 68 работодателя-
ми на предмет временной занятости 
и предоставления общественных 
работ для 784 работников, а также 
с 7 предприятиями на повышение 
квалификации 104 сотрудников. 
Надеемся, что программа продол-
жится и в следующем году. Также 
подчеркну, что все программы, ка-
сающиеся содействия занятости, 
финансируемые из бюджета нашей 
республики  в прежние годы, и в этом 
году реализуются в полном объеме. 
И даже в условиях той экономии, ко-
торая предвидится в будущем году, 
финансовое обеспечение активной 
политики в сфере занятости, т.е. 
решения проблем граждан, будет 
сохранено в полном объеме. Ста-
жировка выпускников, программы 
обучения и переподготовки, летняя 
занятость несовершеннолетних, 
трудоустройство на общественные 
работы в период поиска постоянной 
работы и др. – все мероприятия будут 
сохранены в прежнем формате. Воз-
можно, появятся и новые федераль-
ные программы. Экономия средств не 
должна отразиться на доступности 
услуг Службы занятости. 

Альбина ПЛАЕВА:

«Все программы будут работать»
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ГЕРОИ СРЕДИ НАС  Студенты многопрофильного техникума встретились с кавалером двух орденов Мужества 
Сосланом Багаевым

Подвиг во имя народа
Во Владикавказском 
многопрофильном техникуме 
в рамках акции «Герои 
живут рядом с нами» прошло 
открытое собрание военно-
патриотического клуба имени 
Ахсара Лолаева.

Зарина КАБИСОВА.
Фото Татьяны ШЕХОДАНОВОЙ

Гостем собрания стал настоящий герой, кава-
лер двух орденов Мужества, Сослан Солтано-
вич Багаев. Напомним, в 2010 году он, рискуя 
собственной жизнью, спас людей от боевой гра-
наты, брошенной в толпу нетрезвым хулиганом. 
Не имея возможности отбросить ее подальше 
от людей – на тот момент вокруг было очень 
многолюдно – он, отбежав пару метров, прижал 
ее к себе. Взрывом ему отсекло кисть руки, по-
вредило бедро, многочисленные осколки впились 
в брюшную полость. О мужественном поступке 
узнала вся страна. Однако подобный случай 
был для него не первым. В апреле 1997 года в 
составе оперативной группы Багаев выехал на 
боевое задание. Неизвестные захватили за-
ложников в селении Балта под Владикавказом. 
Злоумышленников нужно было нейтрализовать, 
пострадавших освободить. С заданием справить-
ся удалось. Но старший сержант Багаев в том бою 
получил тяжелейшее ранение. За проявленное 
мужество Президент России наградил Сослана 
орденом Мужества. 

Это уже второй по счету визит Багаева в 

техникум. «Он уже бывал у нас три с половиной 
года назад. Нам очень понравилось то, как он 
общался с ребятами. Он всегда предельно 
честен, что подкупает молодежь. И два ордена 
Мужества, полученные в мирное время, тоже о 
многом свидетельствуют. Нам хотелось, чтобы 
ребята увидели настоящего героя и стремились 
быть похожими на него», – сказала одна из кура-

торов военно-патриотического клуба Наталья 
Денисенко. 

Встреча прошла в формате «вопрос – ответ». 
Вопросы были разные: ребят интересовало, что 
помогало Сослану Солтановичу выжить и дви-
гаться дальше после двух почти несовместимых 
с жизнью ранений, какие черты характера для 
него главные, и что он не приемлет, почему по-

шел служить в ОМОН, как относится к СВО на 
Украине... 

На вопрос, что для него значит слово «патри-
отизм», Сослан Багаев ответил, что это прежде 
всего любовь к своему народу. И выражается она 
не только на словах, но и на деле. «Это должно 
идти от души, от сердца», – сказал он. 

Интересовались также семьей Сослана. Сту-
дентка второго курса Лида Чернуцкая настоль-
ко прониклась историей бывшего омоновца, что 
не могла скрыть своего восхищения и им, и его 
супругой. «Несомненно, для нас всех вы являе-
тесь настоящим героем, человеком, на которого 
хочется равняться. Однако, на мой взгляд, есть 
еще один герой – это ваша жена. Я испытываю 
к ней чувство огромного уважения. Она прошла 
весь этот нелегкий путь вместе с вами, была 
рядом, поддерживала вас. Это поступок, гово-
рящий очень многое о по-настоящему любящем 
человеке», – сказала она. 

Свое глубокое уважение и восхищение вы-
разили не только студенты, но и преподаватели 
техникума. Со словами благодарности к гостю 
обратилась мастер производственного обучения 
строителей Валентина Елисеева. «Хочу сказать 
вам большое спасибо. Благодаря таким людям, 
как вы, нашей молодежи есть на кого равняться. 
Вы являетесь достойным примером для них», – 
сказала она.

«Я хочу поклониться этому человеку. Мы 
должны брать пример с таких людей и гордиться 
тем, что живем с ними в одно время», – сказал 
руководитель ОБЖ Александр Федулов.

«Идите по жизни ровно, просто, с открытой 
душой и сердцем. Никогда не останавливайтесь, 
не опускайте руки», – главный совет, который дал 
наш герой присутствующим в зале. 

СБОР «Профессиональные старты – 
Алания» 

«Тамиск» 
объединяет
На базе санатория «Тамиск» состоялось 
открытие межрегионального тематического 
сбора «Профессиональные старты – Алания». 
В Северной Осетии проект реализуется 
впервые. Участниками стали 80 школьников 
из четырех субъектов России: Краснодарского 
края, Самарской и Липецкой областей, РСО–А. 

А. ИВАНОВ

С приветственным словом к участникам обратились министр образо-
вания и науки Элла Алибекова, заместитель председателя комитета 
по делам молодежи Асланбек Бекоев, руководитель Краснодарской 
краевой общественной организации дополнительного образования и 
развития молодежных лидеров и предпринимателей «Молодежная 
палата Кубани» Екатерина Мартынюк и руководитель общественного 
объединения вожатых «Новый взгляд» Сервер Тобоев.

Элла Алибекова от имени регионального правительства пожелала 
участникам плодотворного сбора и хороших впечатлений.

«Мне очень приятно, что регионы России объединились на терри-
тории нашей республики – в таком прекрасном месте, как Тамиск. За 
время пребывания вы посетите много образовательных и культурных 
объектов, обретете новые знакомства, которые, возможно, в даль-
нейшем перерастут в дружеские отношения. Уверена, что каждый из 
вас что-то полезное с собой возьмет. Пусть с каждым годом взаимос-
вязь субъектов усиливается, и от каждого из вас зависит, насколько 
целостной будет наша большая и сильная страна», – отметила руко-
водитель образовательного ведомства.

Для участников мероприятия предусмотрена четырехдневная про-
грамма, которая включает не только образовательную часть, но и 
досуговую. Спикерами проекта стали представители Всероссийского 
детского центра «Орленок», Молодежная палата Кубани и Обществен-
ное объединение вожатых РСО–А «Новый взгляд».

Организатором межрегионального тематического сбора «Профес-
сиональные старты – Алания» выступает Общественное объединение 
вожатых РСО–А «Новый взгляд» совместно с Краснодарской краевой 
общественной организацией дополнительного образования и развития 
молодежных лидеров и предпринимателей «Молодежная палата Ку-
бани» при поддержке Министерства образования и науки РСО–А, Ко-
митета РСО–А по делам молодежи и Северо-Кавказского ресурсного 
центра поддержки добровольчества «Доброволец Кавказа».

Отметим, что всероссийский проект «Профессиональные старты» 
реализуется уже в течение 15 лет на базе ВДЦ «Орленок». С 2012 года 
к нему подключились регионы, а в 2014 году – зарубежные страны. 
Проект вовлекает молодежь в социальную практику, дает возмож-
ность для развития созидательной активности молодежи и профори-
ентационной работы. В 2021 году проект «Профессиональные старты 
– Алания» получил грантовую поддержку всероссийского конкурса 
молодежных проектов среди физических лиц Федерального агентства 
по делам молодежи «Росмолодежь» в рамках молодежного форума 
ЮФО «Ростов-2021».

В ПАРТИЯХ «Единая Россия» организовала для детей мобилизованных 
граждан экскурсию в Национальный музей РСО–А

Внимание 
и забота
В культурном мероприятии 
приняли участие 20 ребят из 
Владикавказа.

Во время экскурсии детям рассказали 
о древней истории предков осетин – ски-
фах, сарматах и аланах, а также показали 
артефакты, которые вызвали у юных 
гостей музея наибольший интерес. Это 
различные предметы быта, экипировка и 
оружие, национальные наряды.

Как рассказал председатель комитета 
Парламента РСО–А по национальной по-
литике и делам молодежи Георгий Джи-
оев, ранее на площадке Региональной 
общественной приемной председателя 
партии «Единая Россия» Д.А. Медведева 
была создана рабочая группа, которая 
разработала план досуговых мероприя-
тий для детей мобилизованных граждан.

– Сегодня семьи мобилизованных граж-
дан особенно нуждаются в нашей под-
держке, – отметил парламентарий. – И 

мы сделаем все от нас зависящее, чтобы 
они чувствовали наше внимание и заботу.

Досуговые мероприятия для детей мо-
билизованных граждан будут проходить 
в течение в двух недель. В ближайшее 
время планируется посещение ТЮЗа 

«Саби», мемориального комплекса «Бар-
башово поле», спортивных комплексов 
республики. Также для ребят проведут 
поэтический вечер в рамках акции «Пись-
мо солдату» и мастер-класс по лепке из 
глины.

КОНКУРС Молодые патриоты 

Смартфон вам 
в подарок!
В регионах России стартовала регистрация 
команд школьников для участия в конкурсе 
по обмену видеооткрытками «Смотри, это 
Россия!». Тема проекта в этом году – «Гордость 
моего региона».
Соб. инф

Одна из основных задач федерального конкурса – формирование 
интереса молодежи к историческим, культурным и географическим 
особенностям России, чувства патриотизма.

Учащимся 1–11 классов предлагается записать ролик о событиях, 
людях и достижениях прошлого и настоящего, а также поразмышлять 
о будущих успехах своей малой родины. Конкурс предусматривает 
командное участие.

Регистрация открыта на сайте проекта до 13 ноября 2022 года 
включительно. Определение победителей конкурса пройдет с по-
мощью открытого голосования с 5 по 18 декабря. Авторы лучших 
видеороликов получат смартфоны.

Отметим, проект «Смотри, это Россия!» был впервые реализован 
в 2020 году по инициативе школьников Республики Саха (Якутия) 
при поддержке Министерства просвещения Российской Федерации, 
Федерального агентства по делам молодежи и Российского движения 
школьников.

НАШИ ИНТЕРВЬЮ  Женщина, которая отдает себя служению народу, уверенной хваткой держит ракетку 
и читает классику

«ПОРЯДОК» И «ПОРЯДОЧНОСТЬ» – 
СЛОВА ОДНОКОРЕННЫЕ
Что общего между депутатским мандатом, теннисом и 
Достоевским? Ответ: женщина, которая отдает себя 
служению народу, уверенной хваткой держит ракетку 
и читает классику. Зовут ее Лариса РЕВАЗОВА. Мы 
поговорили с ней не только о работе и карьерном росте 
– в интервью «СО» она рассказала о своих увлечениях 
и страхах, а также больших и маленьких надеждах.

Аделина КАМБЕГОВА

Грамотный руководитель,  жена, 
любящая мать, успешная и красивая 
женщина; в прошлом – главный врач 
санатория «Сосновая роща», в насто-
ящем – депутат Парламента РСО–А и 
председатель Комитета по социальной 
политике, здравоохранению и делам 
ветеранов. Лариса Ревазова успевает 
все. 

– Лариса Константиновна, расска-
жите, что стало отправным пунктом 
в вашей профессиональной дея-
тельности? Откуда вообще взялось 
желание лечить людей?

– Признаться, я стала врачом не 
столько по зову сердца, сколько по-
тому, что этого очень хотела моя мама. 
К тому же любимыми предметами в 
школе были химия и физика. В со-
вокупности это и определило выбор 
профессии.

Уже тогда мы, студенты, понимали, 
что быть доктором – это большая от-
ветственность. Во всем. На мой взгляд, 
она выше, чем в других сферах. Хотя, 
знаете, я была бы не против того, чтобы 
и сантехник, и строитель, и чинов-
ник давали свою, профессиональную 
клятву – так же как мы присягаем 
Гиппократу. Как говорила моя первая 
учительница: «Не просто пишите, де-
лайте это – красиво». В моей ситуации 
это означало: «Раз сделала выбор быть 
врачом, то будь хорошим врачом!».

– Как врач и организатор здра-
воохранения вы проделали нема-
лый путь, как принято говорить, 
«от сохи».

– Да,именно так. В наше студен-
ческое время было «модно» одно-
временно учиться и работать. В на-
чале 2-го курса я, как и многие мои 
однокурсники, впервые устроилась в 
больницу скорой помощи, санитаркой 
операционного блока хирургического 

отделения. А на 3-м – меня повысили 
до операционной медсестры. С этого 
времени и до окончания института, 
работая рядом с высокопрофессио-
нальными докторами того времени, 
я начала собирать багаж бесценного 
опыта для дальнейшей деятельности.

– А дальше, после окончания вуза 
с «отличием», вас ждали ординатура 
и целевая аспирантура?

– Да, именно так. Я продолжила свою 
учебу по специальности «Оторинола-
рингология», защитила кандидатскую 
диссертацию по этой же специально-
сти. После этого более 15 лет работала 
в РКБ врачом-ординатором и парал-
лельно около 10 лет в поликлинике – 
вела амбулаторный прием. Далее – 15 
лет работы главным врачом санатория 
«Сосновая роща».

– Можете назвать основной мо-
тивирующий фактор, которым ру-
ководствовались, когда приняли 
решение кардинально поменять 
сферу деятельности – медицину на 
политику?

– Думаю, нынешняя должность – это 
закономерный этап моего профессио-
нального пути. Все, как я и люблю: по-
следовательно и логично. От частного 
к общему: привлекала возможность 
повлиять на системные механизмы 
улучшения жизни людей. Кроме того, 
было интересно познавать малоиз-
вестную для меня область.

– Лариса Константиновна, а от-
куда у вас такая любовь к порядку 
– причем как в прямом, так и в пере-
носном смысле этого слова?

– Думаю, все основы наших черт 
характера формируются в семье. Мои 
родители – очень порядочные и от-
ветственные люди. Еще в начальной 
школе они учили меня планировать 
свое время, ставить перед собой чет-
кие цели и достигать их наилучшим 
способом.

План действий был всегда. Поэтому 
и люблю порядок в делах, и его одно-
коренное слово – порядочность – в 
работе и отношениях.

– Поделитесь, чем отличается 
Ревазова – врач от Ревазовой – де-
путата?

– Врач Ревазова работала в коман-
де, но главное и окончательное реше-
ние по тактике терапии принимала она 
сама. А вот депутат Ревазова участву-
ет в принятии коллегиального, много-
кратно согласованного на многих уров-
нях, решения. Это не есть «хорошо» 
или «плохо». Так устроена система. 
Более того, с опытом я стала понимать, 
что процесс принятия системных зако-
нодательных решений, которые будут 
долгие годы влиять на жизнь людей, 
должен быть выверен до мельчайших 
подробностей и деталей.

– Как проходят ваши депутатские 
будни?

– Каждый рабочий день  в законода-
тельном органе власти, как правило, 
опирается на тщательно и детально 
выверенный план. При этом люди, об-
стоятельства и события, безусловно, 
вносят в него свои коррективы. Но при 
любых изменениях основной вектор, 
основной контекст происходящего – 
это стремление сделать жизнь людей 
лучше. Это всегда есть и остается 
самым главным и самым важным в 
работе депутата.

– Внушительный пласт вашей жиз-
ни – это работа. Чем увлекаетесь в 
свободное время? У вас есть хобби?

– Конечно. Большой теннис. И для 
меня это не просто хобби, а настоящая 
страсть. Играю сама и с удовольствием 
болею за наших ребят. Особенно за 
Даниила Медведева. Среди «загра-
ничных» спортсменов нравится Новак 
Джокович.

Люблю читать.
– Что предпочитаете? Классику?
– Мои любимые писатели принад-

лежат к классической литературе, да. 
Это, в первую очередь, Федор Досто-
евский, любимейший и обожаемый – 
настаиваю на превосходных степенях! 
Его князь Мышкин обладает такой 
огромной безусловной любовью к лю-
дям и искренностью своих убеждений, 
что это вызывает слезы умиления.

Он трогателен в своей наивности, 
внутренней чистоте. На мой взгляд, 
лучшие люди на Земле умеют чув-
ствовать красоту, имеют смелость 
рисковать и силу говорить правду. Эти 
положительные качества делают их 
такими уязвимыми и от того – такими 
близкими нам, читателям. Похожие 
ценности вижу в героях еще одного 
классика, на этот раз англоязычного. 
Это О’Генри. Большинство его персо-
нажей отличаются теми чертами, ко-
торые я так ценю в людях: это умение 
отдавать и жертвовать чем-то своим 
ради другого человека.

– Лариса Константиновна, расска-
жите о своей семье.

– Супруг – дипломат, генеральный 
консул Российской Федерации в Ка-
захстане. Он образованный, интелли-
гентный и ответственный человек. У 
нас двое детей. Дочка по профессии 
дизайнер, сын окончил факультет 
мировой экономики СОГУ. Мы, их роди-
тели, именно в их благополучии видим 
свое счастье.

Папа был умным, с хорошим чув-
ством юмора, человеком. Я всегда 
была уверена в его любви ко мне. К 
сожалению, его уже нет с нами... А 
мама, слава Богу, рядом, и это придает 
мне уверенность: что бы ни случилось 
в жизни, я справлюсь. Совершенно 
не представляю своей жизни без нее, 
потому что она – огромная поддержка 
для меня и моей семьи. Беспокойная, 

заботливая и любящая, мама сделала 
для моего развития все, что могла. Она 
– мой самый строгий судья. И мне очень 
важно ее одобрение.

– Какой лучший совет вы получи-
ли от родителей?

– Часто, в детстве, когда я расска-
зывала о чем-то маме, иногда с обидой 
в голосе и незнанием, как поступить 
дальше, она всегда говорила мне: 
«Успокойся и будь выше этого». И 
тогда, и сейчас – это работает.

– А у вас есть свой собственный 
девиз?

– Да. На каждый период жизни у 
меня приходилась характерная ци-
тата, или, как вы сказали, девиз, ко-
торые определяли эти самые перио-
ды. Но вот уже долгое время самые 
важные слова, являющиеся для меня 
большим ресурсом, заключается во 
фразе: «Жить надо так, будто все за-
висит от тебя, а молиться – будто все 
зависит от Бога».

– Что вам мешает в преодолении 
трудностей, а что, наоборот, по-
могает?

– Мешает? Равнодушие, безответ-
ственность и отсутствие глубины. В 
профессии. В отношениях. И даже – в 
мечтах и желаниях. А помогают лю-
бые проявления взаимопонимания, 
взаимоуважения и доверия. Но самое 
главное – вера в Бога, в Его мудрость 
и справедливость.

– Нередко вера может быть сопря-
жена со страхом. Лариса Константи-
новна, чего вы опасаетесь?

– Страх… Если честно, некоторое 
время назад я тут вспомнила бы пау-
ков, змей, возможно, предательство 
или боль. А сейчас думаю о том, что 
это все мелочи – главное, чтобы на 
земле царил мир. Прочный, справед-
ливый мир.

– А что считаете ценным в своей 
жизни?

– Наверное, вкус жизни. Мне хо-
чется сохранить способность всегда 
его ощущать. Да, бывают моменты, 
когда он горек, хуже самой невкусной 
пилюли. Но и это нужно почувствовать, 
принять. Важно понимание: он тоже – 
лекарство, опыт, урок. В жизни много 
волшебных моментов. Эмоции и вос-
торг от их проживания делают меня по-
настоящему счастливым человеком.

ВОЗЛОЖЕНИЕ В МВД по РСО–А 
почтили память сотрудников, 
погибших при выполнении служебных 
обязанностей

Память сильнее 
времени
На Аллее Славы у подножия Мемориала памяти 
сотрудников, погибших при выполнении 
служебного долга, руководство и личный состав 
МВД по РСО–А, а также ветераны возложили 
венки и цветы к Вечному огню.

В преддверии Дня сотрудника органов внутренних дел Российской 
Федерации, в МВД Северной Осетии почтили память погибших товари-
щей – настоящих патриотов, истинных героев, отдавших жизнь при вы-
полнении служебного долга перед Родиной, во имя торжества закона, 
безопасности, мира и согласия на земле.

На Аллее Славы у подножия Мемориала памяти сотрудников, погиб-
ших при выполнении служебного долга, руководство и личный состав 
МВД по РСО–А во главе с генерал-лейтенантом полиции Андреем 
Сергеевым возложили венки и цветы к Вечному огню. Здесь, на вели-
чественной гранитной плите золотом высечены имена 204 сотрудников 
органов внутренних дел, отдавших жизнь за торжество законности и 
правопорядка.

В мероприятии также приняли участие председатель Совета ве-
теранов органов внутренних дел и Внутренних войск МВД по РСО–А 
полковник внутренней службы в отставке Петр Сазыкин, председатель 
Общественного совета при ГУ МВД России по СКФО генерал-майор 
милиции в отставке Сослан Сикоев, ветераны республиканского по-
лицейского ведомства.

В североосетинском МВД всегда с большим трепетом относятся к 
памяти безвременно ушедших коллег, помогают их родным и близким 
не падать духом после тяжелой утраты. Ведь сегодня именно они рас-
тят молодое поколение достойных сыновей и дочерей Осетии, которые 
всегда будут бережно хранить в сердцах подвиги своих доблестных 
отцов и дедов, их верность служебному долгу, чести и достоинству.

Мы – сотрудники Министерства внутренних дел Северной Осетии – 
ежедневно конкретными делами и поступками равняемся на павших 
товарищей – защитников Родины, соответствуем высокой миссии 
стражей закона, которая возложена на нас государством и обществом. 
Пока мы бережно храним в сердцах имена героев, их светлые имена 
никогда не будут преданы забвению.



МНЕНИЕ УЧЕНОГО  Опыт российского народа по строительству общественного строя бесценен

СОЦИАЛИЗМ ИЛИ КАПИТАЛИЗМ – 
что лучше для народов России?
Российский народ не по книжкам, а на своем 
собственном опыте познал и оценил достоинства 
и недостатки социализма и капитализма как 
форм социального устройства общества. Поэтому 
именно ему, видавшему и испытавшему в своей 
истории разного рода социальные эксперименты 
по строительству общественного строя, уготовлено 
быть примером и вещать человечеству, народам мира 
о лучших формах устройства жизнедеятельности 
людей. Воспользуется ли таким бесценным опытом 
тот или иной народ – право каждого, определяемое во 
многом его политической элитой.

Александр ЦАЛИЕВ, 
зав. кафедрой публичного права 
и органов власти СКГМИ (ГТУ), 
д.ю.н., профессор, заслуженный 
юрист РФ.

Октябрьская революция 1917 г. 
отвергла капитализм как форму 
общественного строя для России. 
Основными его признаками являются 
частная собственность на землю и 
иные природные ресурсы, основные 
средства производства, рыночная 
экономика, использование наемного 
труда и свободное предпринима-
тельство, способствующее развитию 
рыночной экономики. Эти ценности, 
идеалы и принципы капиталистиче-
ского строя никак не согласуются с 
историческим опытом российского 
народа, его социально-психологи-
ческими, нравственно-культурными 
и иными особенностями, включая 
природно-климатические, которые 
на большей части территории России 
носят достаточно суровый характер 
и обусловливают необходимость со-
вместного проживания и коллектив-
ного труда. Отсюда в общественном 
сознании преобладают идеи справед-
ливости, коллективизма, а не частно-
собственнического индивидуализма. 
Тем не менее в постсоветский период 
мы снова пытаемся вернуться к на-
шему капиталистическому прошлому.

Способна ли и готова ли правящая 
элита России анализировать и объ-
ективно оценивать прошлое, пере-
нимать позитивный исторический 
опыт и использовать его в конструк-
тивном ключе в качестве модели 
для устройства своей социальной 
системы? Пока мы не видим мобили-
зационной модели развития страны, 
что в значительной степени мешает 
ее поступательному движению.

Между тем мировая практика 
имеет положительные наработки 
в социальном строительстве и об-
устройстве жизнедеятельности на-
рода, воспроизведение которых в 
той или иной мере вполне возможно 
и у нас. Приведем ряд наглядных при-
меров. Так, в Швеции практически 
существует социализм, во многом 
заимствованный у СССР, где част-
ная собственность находится под 
жестким контролем общества. Есть 
и другие примеры, достойные под-

ражания, тем более для России, с 
ее неизмеримо богатыми природ-
ными ресурсами. Например, после 
развала Советского Союза, первый 
Президент Туркменистана сделал 
для народа бесплатными воду, хлеб, 
газ, электричество. В Ливии, под 
руководством Каддафи, для граж-
дан также отменили плату за жи-
лье, электроэнергию, образование, 
здравоохранение, что рушило образ 
США как богатого демократического 
и образцового государства. За это 
и попытку вести суверенную наци-
ональную политику и за отказ его 
политического режима подчиниться 
руководству США, оно объявило Кад-
дафи тираном и диктатором своего 
народа. Так называемые «повстан-
ческие отряды», организованные 
американскими спецслужбами, из-
били его, а потом публично казнили. 
Таких примеров насильственного 
устранения лидеров народа, не угод-
ных США, можно привести еще много. 

Однако вернемся к социализму, 
построенному в СССР и просущество-
вавшему около 70 лет. Под ним пони-
мается такой общественный строй, в 
котором основой производственных 
отношений является общественная 
собственность на средства произ-
водства при планомерном развитии 

всего народного хозяйства, а в ка-
честве цели и идеала выдвигается 
осуществление основных пожеланий 
всех членов общества. Какие же 
социальные ценности и принципы 
провозглашались и во многом обеспе-
чивались в период советского соци-
ализма? В основном это: социальная 
справедливость и безопасность каж-
дого члена общества; равенство всех 
перед законом и судом; равный до-
ступ всех к естественным богатствам 
страны – земле и ее полезным иско-
паемым, другим природным ресурсам 
(водным, газовым и нефтяным); бес-
платные и доступные образование и 
здравоохранение; государственная 
забота о социально незащищенных 
гражданах – детях, стариках, боль-
ных и нуждающихся в помощи людях; 
обеспеченность работой по своей 
специальности; терпимость и уваже-
ние к людям разных национальностей 
и вероисповедания; взаимопомощь и 
взаимовыручка людей, попавших в 
беду, оказавшихся в тяжелом состо-
янии; уважение к старшим; любовь 
и преданность Родине, готовность к 
защите ее интересов, вплоть до са-
мопожертвования, и тому подобные 
социальные ценности и принципы, 
ставшие основой советской социа-
листической идеологии, корни кото-
рой уходят и излагаются в Библии, 
Коране и других священных книгах, 
позитивно воспринимающихся в лю-
бом здоровом обществе. Неслучайно 
Президент России В.В. Путин за-
являет, что не видит ничего плохого 
в социалистической идее. Отметим, 
что социализм с исторической точки 
зрения по сравнению с капитализмом 
еще молодой общественный строй, но 
он за короткий период показал свою 
эффективность в экономической и 
военной сферах, позволив выиграть 
войну против фашистской Германии и 
ее сателлитов, сформировать такую 
идеологию, которая стала всенарод-
ной и основой духовно-нравственного 
воспитания советских людей.

Прожившие часть своей жизни 
при советском социализме, знают об 
этом не понаслышке, а воочию, что 
называется прочувствовали на себе. 
Спрашивается, как я и мои ровесники 
1960-х г. должны относиться к соци-
алистическому строю, при котором 
получили бесплатное образование и 

воспитание? Более того, в сельской 
начальной школе после второго уро-
ка нам давали стакан чаю, какао с 
разными сладостями и фруктами, 
а по окончании уроков у нас был 
полноценный обед. В университете 
нам ежемесячно платили стипен-
дию. По окончании юрфака, с целью 
трудоустройства выпускников, руко-
водство вуза предоставляло список 
правоохранительных, судебных и 
иных органов власти, куда мы могли 
устроиться по своему усмотрению. 
Все это плоды социалистической 
системы образования. Аналогич-
ные примеры заботы государства 
о людях можно привести также из 
других сфер жизни при советском 
социализме. Поэтому, если мы хотим 
объективно освещать историю и тем 
самым не лишать себя рационального 
выбора наиболее приемлемой формы 
социальной системы обустройства 
своей жизнедеятельности, нельзя 
огульно охаивать социализм в угоду 
апологетам капитализма. Послед-
ние же систематически пытаются 
убедить народ, особенно молодежь, 
в абсолютных преимуществах капи-
тализма. 

Для установления истины, в по-
рядке сравнительного анализа, при-
ведем основные достоинства и не-
достатки как одной, так и другой 

социальных систем. Если говорить 
о социализме, то это прежде всего 
утверждение и обеспечение социаль-
ной справедливости в обществе. Она 
является важной мечтой российского 
народа, лидирует среди его социаль-
ных запросов о настоящем и будущем 
страны, а ее реализации граждане 
ждут от государства. Неслучайно на 
нее неоднократно ссылается Консти-
туционный суд РФ в своих решениях. 
О ней неоднократно говорил прези-
дент страны В. Путин. В частности, он 
отмечал, что «каждый рубль, направ-
ляемый в социальную сферу, дол-
жен производить справедливость». 
Социальная справедливость, по его 
мнению, более всего проявляется 
в социальном государстве, главной 
задачей которого является вопло-
щение закрепленных правом прин-
ципов социальной справедливости, 
всеобщей солидарности и взаимной 
ответственности. Такое государство 
должно заботиться о торжестве со-
циальной справедливости. 

Но можем ли мы говорить об этом 
применительно к сегодняшним реа-
лиям нашей жизни, когда по второму 
кругу начали строить олигархиче-
ский капитализм в худшем его ис-
полнении? Об этом наиболее ярко 
свидетельствует явное и критически 
опасное социальное расслоение на-
шего общества на крайне бедных и 
баснословно богатых людей. Так, в 
частности, средняя зарплата многих 
граждан составляет около 15–20 
тысяч. В то же время, по данным 
Росстата, минимальный доход, не-
обходимый сегодня средней россий-
ской семье – 58,5 тыс. руб. Столько 
требуется ей, чтобы «свести концы с 
концами». Между тем соотношение 
между зарплатами 10% самых бо-
гатых россиян и 10% самых бедных 
достигло показателя 1 к 15. По офи-
циальным данным, количество росси-
ян с ежемесячными доходами ниже 
прожиточного минимума достигло 
20,3 млн человек. Тем не менее неод-
нократные предложения со стороны 
левопатриотических сил о введении 
прогрессивного налогообложения не 
находят поддержки в Госдуме. Более 
того, олигархи, ежемесячные доходы 
которых исчисляются миллиона-
ми, и те, кто живет на прожиточном 
минимуме, отчисляют в счет казны 
один и тот же размер подоходного 
налога. Госказна главным образом 
наполняется за счет налогоплатель-
щиков: ввело платное образование и 
здравоохранение; высокие платежи 
за ЖКХ и капремонт; покупку жилья; 
услуги всех видов связи; пользование 
курортной инфраструктурой и т.д., 
обложила народ массой всевозмож-
ных налогов и поборов. Сегодня рос-
сиянин-труженик более 43% своего 
заработка отдает государству. Ныне 
в России 1 % самых состоятельных 
граждан контролирует 75 % нацио-
нальных богатств страны (в США этот 
показатель – 1 к 42, а в среднем по 
Европе – 1 к 25).

С учетом сказанного сегодня весь-
ма актуализируется проблема обе-
спечения социальной справедливо-
сти, являющейся неизменной цен-
ностью как в индивидуальном, так и 
в общественном сознании россиян. 
Игнорирование этого в конечном 
итоге приводит к размыванию устоев 
общества, государства, их дегра-
дации и разрушению. Неслучайно 
справедливость ныне предусмотрена 
в п. 6. ст. 75 Конституции Российской 
Федерации, чего, к сожалению, нет 
в Конституции РСО–А. Между тем 
социальная справедливость играет 
важнейшую роль в осетинской на-
циональной идеологии, в этнополи-
тической консолидации общества. 
Поэтому она должна стать основой 
не только нашей национальной, со-
циальной и правовой доктрины и 
практики, но, что особенно важно, 
государственной  политики, деятель-
ности всех органов власти.

В связи со сказанным, на мой 
взгляд, ст. 1 Конституции РСО–А, 
характеризующую ее как демократи-
ческое правовое государство, следу-
ет дополнить словами «социальное» 
и «социальная справедливость». 
В конечном итоге указанную ста-
тью Конституции предлагаю сфор-
мулировать следующим образом: 

«Республика Северная Осетия – 
Алания является субъектом Рос-
сийской Федерации, строящим де-
мократическое правовое социаль-
ное государство, ориентированное 
на установление социальной спра-
ведливости и выражающее волю и 
интересы ее многонационального 
народа». Тем более что в республике 
многое делается для решения задач 
социального государства, что, в ко-
нечном итоге, способствует обеспе-
чению социальной справедливости. 

Для утверждения социальной спра-
ведливости весьма важное значение 
имеет обеспечение конституционных 
принципов равенства всех перед 
законом и судом, неотвратимости 
ответственности субъектов власти, 
их должностных лиц независимо от 
их правового статуса. Отметим, что 
обеспечение указанных принципов 
всегда является проблематичным, но 
особенно обостряется в переходные 
периоды развития общества, когда 
оно теряет традиционные нормы 
поведения и ценности, а новые еще 
не сформировались и не устоялись в 
общественном сознании и потому не 
стали ориентиром в социальных отно-
шениях. Это закономерное явление, 
и оно является общеизвестным даже 
на уровне обыденного сознания. Все 
более очевидным становится и то, 
что искусственно организованное 
насильственное уничтожение со-
циализма и строительства на его 
костях капитализма – акт не только 
кощунственный, но и эмоциональ-
ный, а не логически обоснованный, 
поэтому не привел и не мог привести 

к иррациональной и успешной орга-
низации конструктивной социальной 
системы жизнедеятельности людей, 
общества. 

Знание истории, ее всесторонний 
анализ и объективная оценка в ней 
исторических личностей, событий, 
явлений и процессов – залог нашего 
успеха, в том числе, выбора наи-
более приемлемой, эффективной 
социальной системы обустройства 
человеческой жизни. Это касается 
и современного состояния нашего 
общества, где наряду с позитивными 
явлениями, есть масса негативных. 
Многие из них касаются обеспечения 
справедливости в обществе, наве-
дения в нем правопорядка и закон-
ности. Так, в советское время, после 
газетных публикаций о нарушениях 
законности, органы власти мгновенно 
реагировали и о принятых мерах ин-
формировали общество через СМИ. А 
сейчас в них систематически об этом 
сообщают, но все уходит в песок. Так, 
несколько раз сообщалось о том, что 
бывший министр обороны Сердюков 
со своей командой обворовал бюд-
жет возглавляемого им министерства 
и ни-че-го! В то же время, именно под 
его началом уничтожались прослав-
ленные воинские части, академии и 
училища с многовековой историей. 
Были поставлены на грань уничтоже-
ния системы военной медицины и на-
уки. За счет фактического разгрома 
военкоматов была подорвана систе-
ма мобилизационной готовности, что 
особенно ощущается сегодня. Из-за 
ликвидации и разворовывания стра-
тегических запасов армия осталась 
без самого необходимого для эффек-
тивного выполнения своих консти-
туционных обязанностей по защите 
рубежей страны. Бездумная, а не-
редко и откровенно вредительская 
приватизация привела к ликвидации 
многих стратегически важных воен-
ных производств. Из-за этого гибнут 
наши солдаты и офицеры во время 
военной спецоперации в Украине.

Надеюсь, что с учетом внутренней 
и международной обстановки наши 
правоохранительные и иные органы 
в полном объеме, без исключения, 
невзирая на ранги и чины, будут наво-
дить порядок в государстве, которое 
в нашей Конституции характеризует-
ся как правовое. В таком государстве 
обеспечивается верховенство зако-
на и равенство всех перед законом и 
судом. Уверен, читатель догадывает-
ся о том, как бы поступили в период 
сталинского социализма не только 
с таким министром, но и с теми, кто 
его прикрывает. А если этого не про-
исходит, если проворовавшиеся ру-

ководители, опасные преступники, 
террористы, коррупционеры и тому 
подобные криминальные элементы 
остаются безнаказанными, то такая 
социальная система ослабевает и в 
конечном итоге разваливается. Та-
ких примеров масса как в истории, 
так и в наше время. 

В прошлом году по центральному 
телевидению показывали, как се-
натора от Карачаево-Черкесии за-
держали прямо на заседании Совета 
Федерации, поскольку следственные 
органы обнаружили у него целый под-
вал похищенных денег. Прошел год, 
но никакой публичной информации о 
результатах расследования по этому 
случаю. А недавно в СМИ сообща-
лось, что общие масштабы хищений в 
структурах «Роскосмоса» поражают 
воображение. Пресс-секретарь пре-
зидента Д. Песков сообщает, что во 
время строительства космодрома 
«Восточный» было похищено 11 мил-
лиардов рублей, из которых вернуть 
удалось только треть. А кто не знает 
о масштабах хищений и чубайсов-
ской приватизации. И что? Вполне 
очевидно, что при сталинском соци-
ализме не могли существовать такая 
криминальная обстановка, чуть ли 
не всеобщая коррумпированность 
чиновников, систематические терак-
ты и рост преступности. Поскольку 
я готовил и защищал кандидатскую 
и докторскую диссертации по этой 
теме, то на основе статистических 
данных и спецлитературы хорошо 
знаю, что при сталинском социа-
лизме происходило постоянное со-
кращение преступности, а ее рост 
обозначился с началом известной 
хрущевской оттепели.

Отметим, что советский социализм 
не был идеальным во всех отноше-
ниях, и такого общественного строя 
нет и больше не будет. Этот вывод 
в полной мере согласуется с одним 
из основных философских учений 
о диалектических противоречиях, 
имеющих место в любых событиях, 
явлениях и процессах, где в каждом 
из них есть не только положитель-
ные свойства, черты, признаки, но 
и отрицательные. К числу таковых в 
советском социализме следует отне-
сти незаконные массовые репрессии 
1930–1940-х гг. в отношении многих 
неповинных людей; дискриминация 
граждан по партийному списку; за-
прет на выезд граждан за границу, 
эмиграцию из страны, вступление 
в браки с иностранцами; разруше-
ние храмов, церквей, монастырей, 
репрессии против священнослужи-
телей, духовенства; тотальная атеи-
стизация населения; запрет на идео-
логическое многообразие.

В связи с изложенным, ответ на 
поставленный в заголовке статьи 
вопрос следует искать на пути кон-
вергенции указанных систем. Та-
кой процесс, во-первых, имеет свои 
особенности в каждой стране, во-
вторых, носит динамичный характер. 
Тут нельзя не отметить, что еще в 
1890 г. Энгельс писал о социалистиче-
ском обществе, что оно не является 
«какой-то раз навсегда вещью» и 
подчеркивал: «Как всякий другой 
общественный строй, его следует 
рассматривать как подверженное 
постоянным изменениям и преоб-
разованиям». Опираясь на эти по-
ложения, Китай, например, осущест-
вляет строительство социализма не 
в чистом виде, как это было в СССР, 
а в сочетании с капитализмом. Такой 
симбиоз весьма положителен и не 
только в экономике, идеологии, но и 
в государственном строительстве. В 
результате Китай стал мощной сверх-
державой, признанным лидером 
среди ведущих стран мира, с большим 
потенциалом своего развития. Его 
руководство удачно использовало 
опыт строительства социализма и ка-
питализма, научной основой которого 
стал давно сформулированный древ-
негреческими философами «путь 
золотой середины». Уверен, что и 
нам следует использовать удачный 
и оправдавший себя китайский со-
циальный эксперимент конвергенции 
двух социальных систем. Он позволя-
ет аккумулировать и мобилизовать 
преимущество как социалистиче-
ского, так и капиталистического 
строя для строительства обновлен-
ной политической и социальной си-
стемы, учитывающей исторические, 
правовые, культурологические, со-
циально-психологические и духовно-
нравственные особенности народов 
Российской Федерации. Понятно, 
что этому будет препятствовать весь 
капиталистический мир и наша «пя-
тая колона» во главе с олигархами и 
теми, кто за короткий период неве-
роятно и вполне законно обогатились 
за счет грабежа народных богатств. 
Поэтому нужны такие же волевые, 
смелые и мудрые решения президен-
та В.В. Путина, как при восстановле-
нии территориальной целостности 
России и защиты прав и свобод своих 
граждан, соотечественников. Только 
на этом пути мы сможем достичь 
успехов в прогрессивном развитии 
нашего общества и государства.
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«В Ливии, под руководством Каддафи, для граждан 
также отменили плату за жилье, электроэнергию, 

образование, здравоохранение, что рушило образ 
США как богатого демократического и образцового 
государства. За это и попытку вести суверенную 
национальную политику и за отказ его политического 
режима подчиниться руководству США, оно 
объявило Каддафи тираном и диктатором своего 
народа. Так называемые «повстанческие отряды», 
организованные американскими спецслужбами, 
избили его, а потом публично казнили. Таких 
примеров насильственного устранения лидеров 
народа, не угодных США, можно привести еще много.

«Так, в советское 
время, после 

газетных публикаций о 
нарушениях законности, 
органы власти 
мгновенно реагировали 
и о принятых мерах 
информировали 
общество через 
СМИ. А сейчас в них 
систематически об этом 
сообщают, но все уходит 
в песок.

ВРЕМЯ И МЫ

ПРИЗНАНИЕ Отдать дань 
памяти и напомнить об имени 
и славных деяниях Павла 
Потемкина

Основатель 
крепости 
Владикавказ
Выдающийся военный и 
государственный деятель России 
XVIII века, генерал-поручик и 
дипломат, незаурядная личность и 
талантливый организатор, верой и 
правдой служивший интересам России 
граф Павел Сергеевич ПОТЕМКИН по 
праву может находиться в когорте тех, 
на которых, как принято говорить, 
«держалась» Российская империя. 

Залина ПЛИЕВА

Примечательно, что непосредственно с именем этого 
человека, значительная часть деятельности которого 
проходила на Кавказе, связана и история возникнове-
ния крепости Владикавказ: 25 апреля 1784 года губерна-
тор Саратовского и Кавказского наместничества Павел 
Потемкин доложил в рапорте генерал-фельдмаршалу 
Григорию Потемкину: «…При входе гор предписал я 
основать крепость на назначенном по обозрению моему 
месте под именем Владикавказ».  

Боевой генерал, подписавший знаменитый Георгиев-
ский трактат с грузинским царем Ираклием ll, сподвиж-
ник Александра Суворова, участник русско-турецкой 
войны, командир Кавказского и Кубанского корпусов, 
Павел Потемкин, будучи губернатором Кавказского 
наместничества, сделал очень много для гражданского 
обустройства и развития края. Это именно он деятельно 
занялся проведением безопасной дороги по скалистым 
склонам гор вдоль Терека, которая соединила Россию и 
Грузию. Это по инициативе П.Потемкина на Кавказ были 
вызваны вольные переселенцы – ремесленники и солда-
ты из Центральной России, а также немецкие колонисты, 
занявшиеся виноделием и шелководством. Благодаря 
Потемкину из крепостей вскоре сформировались такие 
города, как Кизляр, Моздок, Георгиевск, Александровск, 
Ставрополь, возникли и такие села, как Малка, Незлоб-
ное, Благодарное, Обильное, Михайловское, Прохладное 
и другие. И это Павел Потемкин осуществлял органи-
зацию Азово-Моздокской линии укреплений, а также 
решение вопроса открытия во всех новых поселениях 
Кавказской губернии православных церквей…

Павел Потемкин был удивительно разносторонней 
личностью – в нем сочетались таланты государствен-
ного мужа, полководца и ... литератора. Он известен 
как переводчик на русский язык нескольких сочинений 
Жан-Жака Руссо и трагедии Вольтера «Фанатизм, или 
пророк Магомет», составитель знаменитого «Описания 
кавказских народов», «Истории о Пугачеве», а также 
как автор ряда драм в стихах, поэм, элегий … 

Отдать дань памяти и напомнить нам, сегодняшним 
жителям Владикавказа, об имени и славных деяниях 
Павла Потемкина – такую просветительскую и культур-
ную миссию взяла на себя народная артистка России, 
почетный гражданин Владикавказа, художественный 
руководитель Театра оперы и балета Филиала Мариин-
ского театра в РСО–А Лариса Гергиева, организовав в 
рамках своего авторского цикла музыкально-историче-
ских вечеров «Из летописи Владикавказа» вечер-кон-
церт в честь человека, сыгравшего значительную роль 
в истории будущего «города у синих гор». Объемный 
исторический материал о жизни и деятельности Павла 
Потемкина, подготовленный к вечеру и очень увлека-
тельно преподнесенный публике Ларисой Гергиевой, 
дополнила интересная концертная программа из вокаль-
ных, хоровых и инструментальных произведений русских 
и зарубежных композиторов XVIII–XIX вв., окунувшая 
зал в атмосферу той далекой эпохи. 

   Участниками замечательного концерта, явившегося 
ярким музыкальным приношением  Павлу Потемкину, 
стали хор и солисты Театра оперы и балета – Михаил 
Павлов, Олег Тайсаев, Вера Цхурбаева, Кристина 
Деревянко, Анастасия Ивакина, Ольга Борисова 
(выступившая как пианистка и автор премьерного 
фортепианного посвящения Павлу Потемкину), лау-
реат международных конкурсов Дзамболат Дулаев 
(Москва), а также студенты фортепианного отделения 
Владикавказского колледжа искусств им. В. Гергиева 
Георгий Золоев и Руслан Джа, ансамбль скрипачей 
(рук. – Ирина Иванова) и хор колледжа под управле-
нием заслуженного артиста РФ Владимира Туаева. 
В рамках насыщенной концертной программы вечера 
состоялось еще одно яркое музыкальное событие – пре-
мьера хоровой сюиты Тамерлана Хосроева «Дарьяль-
ские ворота» (4-я часть), которую исполнил хор Театра 
оперы и балета (солистка – Вера Цхурбаева, хормейстер 
– Аида Шаповалова).
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 ПРОДАЮ 
 ÆÈËÏËÎÙÀÄÜ 

 ÊÂÀÐÒÈÐÛ 
  1-КОМ. КВ. пл. 30 м2 (косм. ре-

монт) на 5 эт. 5-эт. кирп. дома на 
пр. Коста (р-н бывш. ОЗАТЭ) – 2,1 
млн руб. Тел.: 91-45-02, 95-51-03.

  2-КОМ. КВ. пл. 46 м2 (с балко-
ном, хорош. космет. ремонт) на 2 
эт. 5-эт. пан. дома на пр. Коста 
(р-н Архонского пер.) – 3,1 млн 
руб. Торг. Тел.: 91-45-02, 95-51-03.

  2-КОМ. КВ. пл. 82 м2 в элитном 
доме на 3 эт. 7-эт. монолит. кирп. 
дома (закрытый двор, ремонт, 
мебель, быт. техника, парков. ме-
сто) на ул. Кадырова (р-н Олим-
пийского парка) – 9 млн руб. Тел.: 
91-45-02, 95-51-03.

  2-КОМ. КВ. пл. 50 м2 (лоджия, 
балкон, комн. раздел.) на 7 эт. 
9-эт. кирп. дома на пр. Коста (р-н 
школы № 26) – 3,6 млн руб. Тел.: 
91-45-02, 95-51-03.

  4-КОМ. КВ. пл. 110 м2 (кач. 
кап. рем., с видом на две стороны, 
железобетонные перекрытия, те-
плые полы, действующий камин, 
подвал. Фото по ватцапу) на 3 эт. 
3-эт. кирп. дома на ул. Бутырина 
(р-н магазина «Канцтоварищ») 
– 11 млн 900 т. р., также: 1-ком. 
кв. на углу ул. М. Горького/Бо-
родинской; 2-ком. кв. в пер. Пе-
тровском; 2-ком. кв. на пр. Мира 
и 1-ком. кв. на ул. Цаголова. Тел.: 
8-962-749-95-66, 98-54-07.

  ÄÎÌÀ 
  ДОМ пл. 200 м2 (без отделки, 

новый, на з/у 4 сот., шир. уч. 15 
м – 17 млн руб. Торг.; дом в СНТ 
«Иристон»; дом на ул. Гикало; 
дом на ул. Осетинской; дом на 
ул. Ардонской; дом на ул. Гостие-
ва; дом на ул. Камбердиева; дом 
на ул. Зангиева. Тел.: 8-962-749-
95-66, 98-54-07.

  СРОЧНО! ПРИВАТИЗ. ДОМ 
пл. 70 м2 (з/у 9 сот., все уд.) в 
г. Беслане на ул. Ленина – 2 млн 
150 тыс. руб. Тел.: 91-45-02, 95-
51-03.

  ДОМ пл. 80 м2 в п. В. Фиагдо-
не (близко к центру), з/у 10 сот. 
– 9 млн руб. Тел.: 91-45-02, 95-51-
03.

  ТРИ ОДИНАК. ДОМА (готовый 
бизнес) в п. В. Фиагдоне: 2 эта-
жа, еврорем., мебель, быт. техни-
ка. Цена одного дома 12 млн руб. 
Тел.: 91-45-02, 95-51-03.

  ДОМОВЛАДЕНИЕ общ. пл. 
147,3 м2, на з/у 9 сот. на углу ул. 
Серобабова/Чапаева, 53/68 – 2,5 
млн руб. Тел. 8-938-861-27-65.

  ДОМ ИЗ 4 КОМН. жил. пл. 120 
м2 (общ. двор на 3 хозяев, все уд., 
паркет, две кухни, две ванные,  
з/у с фруктов. деревьями) в цен-
тре (р-н филармонии и ГГАУ) – 5 
млн 500 т. р. Возм. вар. ОБМЕ-
НА на 3-КОМ. КВ. Тел.: 53-84-18, 
8-961-822-58-35. 

 ÄÐ. ÍÅÄÂÈÆÈÌÎÑÒÜ 
  ПРИВАТ. КАПИТ. КИРПИЧ-

НЫЙ ГАРАЖ в центре г. Влади-
кавказа на углу ул. М. Горького/
Лермонтова, полн. пакет доку-
ментов – 800 тыс. руб. Торг. Тел.: 
91-45-02, 95-51-03. 

  ПРИВАТ. З/У 4,6 СОТ. в СНО 
«Учитель» (р-н канатки) – 1 млн 
100 тыс. руб. Тел.: 91-45-02, 95-
51-03.

  З/У 5 СОТ. в п. В. Фиагдоне. 
Цена догов. Тел.: 91-45-02, 95-51-
03.

  З/У 3 СОТ. в СНТ «Учитель» с 
фундаментом и блочным забором 
(все коммуник.). Есть такой же 
участок рядом – 1 млн 600 тыс. 
руб. Тел.: 91-45-02, 95-51-03.

  ПРИВАТ. З/У 4,6 СОТ. в СНТ 
«Учитель» – 800 тыс. руб. Тел.: 
95-45-02; 95-51-03.

  З/У 40 СОТ. (газ, вода, эл-во); 
участок расположен близко к на-
бережной реки Урух в с. Средний 
Урух Ирафского района. Цена 
догов. Тел. 8-989-135-97-72. 

  СРОЧНАЯ ПРОДАЖА ЗЕ-
МЕЛЬНОГО УЧАСТКА 24 СОТ. в 
с. Верх. Згид. Участок не разра-
ботан. Категория земли: ведение 
ЛПХ. К объекту идет грунтовая 
дорога. Земля в аренде на 49 лет. 
Цена – 1 млн 100 тыс. руб. Реаль-
ному покупателю торг из-за сроч-
ности. Тел. 8-905-488-15-20. 

ÄÐ. ÒÎÂÀÐÛ
  ДОСКУ ОБРЕЗНУЮ, МЕТАЛ-

ЛОЧЕРЕПИЦУ, ПРОФНАСТИЛ, 
ВОДОСТОКИ, ВСЕ НЕОБХОДИ-
МОЕ ДЛЯ КРОВЛИ, БИТУМ В 
МЕШКЕ (40 кг), КЕРАМОГРАНИТ 
60х60 см.  Тел.: 50-55-88, 8-918-
828-32-32 (98-32-32).

 КУПЛЮ 
  1-КОМ. КВ. во Владикавказе 

до 2 млн 500 тыс. руб. Тел. 8-989-
035-86-88. 

  2-КОМ. КВ. до 3 млн руб. в 
г. Владикавказе. Тел. 8-905-488-
15-20. 

  3-КОМ. КВ. до 3 млн 300  тыс.
руб. с космет. ремонтом в г. Вла-
дикавказе. Тел. 8-905-488-15-20.

  СРОЧНО! ДОМ и КВАРТИРУ 
во Владикавказе. Тел.: 98-61-28, 
97-04-32. 

  СРОЧНО! ЗЕМЕЛЬНЫЙ УЧА-
СТОК в п. В. Фиагдоне. Тел.: 98-
61-28, 97-04-32.

СНИМУ
  СРОЧНО! КВАРТИРУ или 

ДОМ во Владикавказе.  Тел.: 98-
61-28, 97-04-32. 

  3-КОМ. КВ. во Владикавка-
зе на длительный срок со всеми 
удобствами, с хорошим ремонтом 
до 25 тыс. руб./мес. Тел. 8-988-
398-46-23.

СДАЮ 
  НЕЖИЛОЕ ПОМЕЩЕНИЕ ком-

мерческого назначения пл. 100 м2 
с отдельным входом и парковкой. 
Тел. 8-903-483-69-69.

 УСЛУГИ 
  УСЛУГИ АДВОКАТА: рас-

торжение брака,  взыскание 
алиментов, раздел совместно на-
житого имущества, оформление 
наследственных прав, перевод 
из жилого помещ. в нежилое, со-
провождение сделок с недвижи-
мостью, коллект. иски и обращен. 
Адвокат КОКАЕВА Ирина Алек-
сандровна. Обр.: ул. Баллаева, 8 
(р-н ЗАГСа), тел. 8-906-494-46-45. 

  НЕЗАВИСИМЫЙ ЮРИСТ 
ЗАУР ТАНДЕЛОВ специализиру-
ется по оформлению самоволь-
ных построек, мансард, перепла-
нировок, приватизации домов и 
земельных участков в упрощен-
ном порядке в течение месяца. 
Освобождает от кредитов через 
банкротство. Обр. по адресу: 
г. Владикавказ, ул. Маяковского, 
11, тел. 8-909-474-29-87.

  РАБОТА СО СЛАБОУСПЕВА-
ЮЩИМИ УЧАЩИМИСЯ С 1 ПО 5 
КЛАСС ПО ЛЮБОЙ ПРОГРАМ-
МЕ. Результаты гарантирую. Тел. 
8-989-130-37-68.

  РЕМОНТ СТИРАЛЬНЫХ МА-
ШИН на дому с гарантией. Тел. 
8-919-426-68-81.

  РЕМОНТ БЫТОВЫХ ХОЛО-
ДИЛЬНИКОВ всех типов на дому 
у заказч. с гарант. Тел.: 58-37-86,  
93-98-77,  8-918-823-98-77.  

  УСЛУГИ САНТЕХНИКА. 
Приемлемая цена. Гарантия 
качества. Бесплатная консуль-
тация. Тел.: 92-41-89, 8-905-
489-32-33.

  Изготовление ВОРОТ, ПЕ-
РИЛ, ЗАБОРОВ, НАВЕСОВ, 
КАЧЕЛЕЙ, БЕСЕДОК. РЕ-
СТАВРАЦИЯ И ПОКРАСКА 
ВОРОТ. Тел. 8-909-473-81-38, 
Казбек.

  Изготавливаем: МЕТАЛ-
ЛИЧЕСКИЕ ДВЕРИ, ВОРОТА, 
ПЕРИЛА, НАВЕСЫ из лексана 
и профнастила. ПОКРАСКА 
ВОРОТ НА ДОМУ. Тел. 8-918-
822-54-42.

  ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ОБРЕЗКА ФРУКТОВЫХ ДЕ-
РЕВЬЕВ. Тел. 8-989-036-04-53.

  Производим СПИЛ ДЕРЕ-
ВЬЕВ, в том числе и на клад-
бищах в труднодоступных 
местах. Тел. 8-918-825-40-03, 
95-40-03, Руслан.

  РАЗНОРАБОЧИЕ, ГРУЗЧИ-
КИ:  погрузочно-разгрузоч-
ные работы; квартирные и 
офисные переезды; ПОДЪЕМ 
СТРОЙМАТЕРИАЛОВ; ДЕ-
МОНТАЖ; СТРОИТЕЛЬНЫЕ 
РАБОТЫ. Тел. 8-960-402-16-
29.

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

По вопросам 
размещения рекламы 
и платных объявлений 

обращайтесь 
по телефонам: 

25-11-18, 
25-93-72

ПРИРОДА И МЫ    Животных – под защиту

УНИКАЛЬНЫЕ ОБИТАТЕЛИ 
НАЦПАРКА «АЛАНИЯ»
Ежедневно на Земле исчезает один вид животных. Каждый из нас должен задуматься о том, что природу 
можно спасти только тогда, когда осознаем простую истину: нанося вред окружающей среде, мы тем 
самым вредим самим себе.

Аламбек САБЕЕВ, 
замдиректора по науке ФГБУ 
«Национальный парк «Алания»,
Юрий КОМАРОВ, 
Виталий ДОБРОНОСОВ, 
старшие научные сотрудники ФГБУ 
«Национальный парк «Алания»

В настоящее время заповедная система 
РСО–А представлена двумя федеральными 
учреждениями – Северо-Осетинским государ-
ственным природным заповедником с подчинен-
ным ему федеральным заказником «Цейский» и 
Национальным парком «Алания» (НП «Алания»), 
значимых для сохранения прежде всего редких 
и исчезающих видов животных, обитающих в 
ограниченном ареале. 

В НП «Алания» завершено выявление видов 
позвоночных и, в основном, крупных видов 
беспозвоночных животных, подлежащих ох-
ране. Их редкость явилась как естественным 
сокращением местообитания того или иного 
вида, так и нерациональным, хищническим по-
ведением человека по отношению к фауне. К 
сожалению, Красные книги РФ и РСО–А время 
от времени пополняются новыми названиями 
представителей дикой природы, которых не-
обходимо охранять.

Виды, включаемые в Красные книги, очень 
разнородны по величине и характеру ареала, 
численности, причинам, обусловливающим их 
редкость. Они относятся к разным жизненным 
формам, характеризуются разными биологиче-

скими особенностями, определяющими степень 
их устойчивости в природе. И как показывает 
анализ Красных книг РФ и РСО–А, сведения 
по этим вопросам в настоящий период очень 
скудны. Между тем именно они являются необ-
ходимой основой для разработки мероприятий 
по их охране.

Первоочередного внимания заслуживают 
эндемичные, узкоареальные виды с небольшой 
численностью, находящиеся под непосред-
ственной угрозой исчезновения. Для оценки 
их состоянии нужны сведения о популяциях в 
основных районах обитания, в центре ареала и 
по его границам.

Нельзя не отметить и другую сторону этой 
проблемы. Полное изъятие территории из хо-
зяйственного использования с целью охраны 
не всегда благоприятно для редких видов, по-
скольку с этим связано существенное изменение 
ценотической обстановки. Например, такую 
негативную перестройку степных сообществ 
вызывает полное прекращение сенокошения и 
выпаса на них.

Желательна организация регулярных на-
блюдений за состоянием популяций в условиях 
разного режима, на охраняемых и неохраняемых 
территориях разного пользования. Наиболее 
подробные сведения по состоянию вида могут 
быть получены при длительных стационарных 

исследованиях, которые чаще практикуются в 
заповедниках и национальных парках.

Животный мир НП «Алания» очень богат, 
что связано с разнообразием естественных 
ландшафтов. Здесь отмечено 34 вида млеко-
питающих, из которых наиболее интересными 
являются живущие на высокогорье восточно-
кавказский тур и серна, имеющая статус кавказ-
ского подвида. На обширных каменных осыпях 
субальпийского пояса живет эндемичный под-
вид горностая. В сосновых лесах встречается 
акклиматизированная в 1950-х годах XX столе-
тия обыкновенная белка, перешедшая сюда из 
Цейского ущелья, где был произведен выпуск 
привезенной с Алтая партии этих животных. 
В селениях ущелий парка, на чердаках жилых 
домов живут летучие мыши – горно-кавказские 
ушаны.

В парке отмечено 116 видов птиц. Из тайги 
сюда проникли сибирские виды – мохноногий 
сыч, обыкновенный клест и обыкновенный сне-
гирь. Встречается представитель европейской 
фауны – певчий дрозд. Корольковый вьюрок 
– выходец из Средиземноморья, бородач, кав-
казский улар, альпийская завирушка являются 
выходцами из Центральной Азии.

Такому смешению фаун способствовало 
физико-географическое положение Кавказа, 
находящегося на стыке умеренного и субтропи-
ческого климатических поясов.

В горных реках ущелий обитает один вид рыб 
– ручьевая форель. Три вида амфибий – зеленая 
жаба, обыкновенная квакша и самый массовый 

вид долин Дигорского ущелья – малоазиатская 
лягушка. Пресмыкающихся встречается семь 
видов – веретеница ломкая, грузинская ящери-
ца, кавказская ящерица, гадюка Динника. Ко-
личество отмеченных в парке беспозвоночных 
животных насчитывает около пяти тысяч видов, 
и новые находки продолжаются. В Красную 
книгу РФ занесены три вида млекопитающих, 20 
видов птиц и 6 видов беспозвоночных животных.

Очень важной предпосылкой охраны жи-
вотных является привлечение к этому делу 
отделения общества охраны природы респу-
блики, средних школ с их кружками юных на-
туралистов, колледжей, профтехучилищ, вузов. 
Вдохновителями и пропагандистами охраны 
окружающей природной среды могут и должны 
стать СМИ: периодическая печать, телевиде-
ние, радио.

Немалую роль в деле охраны природы Дигор-
ского ущелья играют инструкторы по туризму и 
экскурсоводы НП «Алания» и других организа-
ций. С каждым годом возрастает количество 
отдыхающих и туристов. Так, в этом году их было 
более 275 тыс., а с завершением строительства 
федеральной автодороги «с. Чикола – база от-
дыха «Комы-Арт» их количество возрастет в 
разы. А строительство завершится уже к концу 
текущего года.

Природоохранная составляющая экскурси-
онного обслуживания – один из очень важных, 
действенных способов охраны природы. Чем 
лучше будут оборудованы места отдыха и туриз-
ма, квалифицированнее инструкторы и экскур-
соводы, тем меньше станет нарушений режима 
охраны. Очень важно, чтобы экскурсоводы 
были хорошо осведомлены о природоохранной 
работе, проводимой в НП «Алания», и обо всех 
охраняемых объектах (в т.ч. животных) на дан-
ной территории.

На разработанных специалистами парка 25 
экологических тропах туристы и экскурсанты 
могут встретить различных животных: млеко-
питающих, птиц, амфибий, пресмыкающихся, 
насекомых и др.), и нужно пройти по тропе так, 
чтобы все кругом осталось в своем первоздан-
ном виде.

Весь комплекс сложных проблем эффектив-
ной охраны и рационального использования 
животного мира одними запретительными 
мерами решить практически невозможно, по-
этому нужно разъяснять местному населению и 
посетителям значение редких видов животных 
в биогеоценозах, необходимости их охраны и 
бережного к ним отношения. Необходимо не-
укоснительно соблюдать режим охраны во всех 
функциональных зонах парка, организовать 
охрану гнездовий, логовищ и прочих мест, где 
редкие виды выводят свое потомство, следить 
за тем, чтобы такие участки (кварталы особо 
строгой охраны) в репродуктивный период не 
посещались человеком. Следует ограждать эти 
участки от проникновения домашнего скота (это 
касается мест размножения редких насекомых, 
рептилий и амфибий). Немаловажным фактором 
является охрана гнезд и нор, расположенных 
близ домов горных селений, от их разорения 
собаками и кошками.

Значительным подспорьем в деле охраны 
животного мира парка является изготовление 
и развеска в подходящих местах искусственных 
гнездовий, и не только для птиц, но и рукокры-
лых, обустройство подкормочных площадок для 
диких животных.

Необходимым условием эффективной охраны 
животного мира НП «Алания» должно стать 
полное искоренение браконьерства.

На территории парка в 2018 г. выпустили одну 
пару переднеазиатских леопардов (которых еще 
называют кавказскими барсами), а в охотничий 
заказник «Турмонский»  в Дигорском  районе в 
2020 г. выпустили еще  одну пару и еще 3 особи  
в 2022 г. с целью реинтродукции на Северном 
Кавказе вольно живущей размножающейся 
популяции зверя. Первая и вторая пары лео-
пардов ушли с территории Северной Осетии, а 
остальные задержались. Возможно, в скором 
будущем мы будем говорить о возврате этого 
вида в фауну Северного Кавказа, в частности, 
Северной Осетии.

Доподлинно извес тно, что цивилизованность 
общества определяется не только степенью 
научно-технического прогресса, но и его от-
ношением к окружающей природной среде. В 
частности, на особо охраняемых природных 
территориях Северной Осетии, в том числе и 
в НП «Алания», посетители недостаточно вла-
деют экологической культурой, что приносит 
определенный экологический ущерб тропам, 
туристическим маршрутам и рекреационным 
участкам. Хотя с этим экологическим негативом 
сотрудники парка борются повседневно, но пока 
этот рецидив полностью исключить не удалось.

ПАМЯТЬ 

СВЕТЛЫЙ ОБРАЗ УЧИТЕЛЯ
6 ноября 2022 года на 78 году жизни скончалась 
заслуженный учитель РСО–А, отличник 
народного образования, педагог начальных 
классов Евгения Георгиевна КУКУЙ. 

В жизни каждого ребенка был 
первый учитель. Его образ и лич-
ность отпечатываются в детской 
памяти навсегда. И, возможно, 
именно благодаря этому требова-
тельному, справедливому и чутко-
му человеку, вдохновившему нас 
и открывшему нам мир знаний, мы 
становимся на верный путь и впо-
следствии продолжаем покорять 
новые вершины. Взяв нас за руку, 
в прямом смысле этого слова, 
наш наставник и друг ведет нас 
сквозь тернии – к звездам. Таких 
людей мы помним, благодаря та-
ким людям мы становимся лучше. 
И через долгие годы их светлый 
образ, как маяк в море, освещает 
нашу жизнь. 

Таким маяком для многих своих 
учеников была Евгения Георги-

евна Кукуй. Ей благодарны сотни 
учеников, которые прошли через 
ее строгие и заботливые руки. Для 
них – она была образцом во всем.

Всю свою жизнь Евгения Геор-
гиевна посвятила педагогике, 
за ее плечами – 30-летний опыт 
работы с подрастающим поколе-
нием. Придя в школу по зову души 
много лет назад, она не изменила 
своим принципам и идеалам, до 
конца продолжала учить детей 
доброте, справедливости и чест-
ности.

В мае 2022 года она выпустила 
свой последний класс и заверши-
ла педагогическую карьеру. Но не 
прерывалась ее связь с воспитан-
никами. Бережно храня блокнот 
с датами дней рождения детей, 

она не забывала поздравлять их, 
наставляя слушаться родителей 
и учителей, хорошо учиться, не 
предавать друг друга и всегда 
помогать. В каждого ребенка она 
вложила частичку себя. Учить де-

тей – было главным и единствен-
ным смыслом ее жизни! 

Печально сознавать, что с каж-
дым годом таких преданных свое-
му делу учителей становится все 
меньше. Вместе с тем радостно 
от того что в нашей жизни был 
именно такой Первый учитель! 

Она воспитывала в детях в пер-
вую очередь человечность ! 

Евгения Георгиевна из тех 
педагогов, кто дарил ученикам 
свое сердце, безмерную любовь 
и внимание, а главное – желание 
сделать их настоящими людьми…

Теперь мы прощаемся с чело-
веком, имя которого навсегда 
останется в сердцах детей и их 
родителей. Человеком, миссия 
которого была ЛЮБИТЬ И ОТ-
ДАВАТЬ! Где бы мы ни были, мы 
будем помнить вас всегда! НИЗ-
КИЙ ПОКЛОН!

С глубокой благодарностью 
родители выпускников 

2022 года.

АФЕРА   Почему 
злоумышленники стали 
массово использовать 
мессенджеры

Звонок… 
со взломом
Мошенники стали использовать 
мессенджеры для звонков своим 
жертвам. Информация об этом 
в последние несколько дней 
появилась в ряде российских 
СМИ, в том числе и в «РГ». 
Вопрос, почему мессенджеры 
стали наиболее комфортной 
площадкой для различных 
злоупотреблений, остается 
открытым.

Как рассказывают пострадавшие, звонки 
раздаются с неизвестных номеров, на ава-
тарке у звонящих – логотип известного банка. 
Дальше известная схема: уверенный голос 
рассказывает о том, что злоумышленники 
пытаются что-то сделать с вашими деньгами 
и их надо срочно перевести на другой счет, 
указанный «сотрудниками банка».

Еще вариант – звонящий может предста-
виться сотрудником МВД, а конкретно – пред-
ставителем отдела по борьбе с экономически-
ми преступлениями. Он полностью называет 
себя, сообщает номер служебного удостовере-
ния и дальше рассказывает о том, как злодеи 
пытаются украсть ваши деньги, но они готовы 
с вашей помощью пресечь их действия. Ну и, 
разумеется, деньги нужно перевести со ском-
прометированного счета для их сохранности 
туда, куда укажет «сотрудник МВД».

Есть сообщения и о том, что общение через 
мессенджеры практикуют коллекторы, обслу-
живающие проблемные долги микрофинансо-
вых организаций. Здесь мессенджеры исполь-
зуются для отправки текстовых и голосовых 
сообщений с напоминаниями о долге. Как пра-
вило записывается голос некоего якобы «вы-
ходца с Кавказа» – предполагается, что такие 
сообщения возымеют больший эффект. При-
чем отправляющие такие сообщения никогда 
не представляются, упоминая абстрактный 
«красный» или «желтый» сайт. Логика проста, 
с одной стороны – есть возможность избежать 
санкций от регуляторов, с другой – должник 
сам догадается, кто из кредиторов требует 
вернуть долг.

Звонить по указанным в мессенджерах 
номерам телефонов нет никакого смысла. Но-
мер либо будет недоступен, либо – на звонок 
никто не ответит. Почему получилось так, что 
мессенджеры стали зоной для подобных ком-
муникаций? Дело в том, что в последние годы 
был принят целый ряд законов, регулирующих 
оборот SIM-карт, в том числе корпоративных. 
Операторы стали блокировать СПАМ-звонки, 
отслеживая подозрительные активности. 
Идет на пользу и обмен информацией между 
операторами. Помогают и специальные серви-
сы антиСПАМ-защиты (например, «Яндекса» 
или «Лаборатории Касперского»), идентифи-
цирующие звонки с незнакомых номеров и 
помогающие понять, когда вам звонят мошен-
ники или спамеры. А с 1 марта, по словам главы 
Роскомнадзора Андрея Липова, заработает 
единая системы блокировки незаконных 
SIM-карт.

С мессенджерами все должно было срабо-
тать примерно так же. 20 ноября 2021 года 
было принято постановление правительства 
№1801, о том что мессенджеры должны запра-
шивать оператора о наличии активного кон-
тракта на тот номер, который указывается в 
мессенджере, и если активного контракта нет, 
блокировать такие учетные записи. Вступило 
в силу требование 1 марта 2022 года.

Как сообщили «РГ» в минцифры, норма 
вступила в силу и уже частично исполняется 
мессенджерами. Однако есть объективные 
трудности. «Взаимодействие с операторами 
связи отчасти осложняет иностранная юрис-
дикция, в которой работают мессенджеры», 
– отметили в ведомстве. Кроме того, как 
пояснили в минцифры, административной от-
ветственности за невыполнение этих обязан-
ностей не предусмотрено.

Представители сотовых операторов со-
общили «РГ», что со своей стороны сделали 
все необходимые технические приготовления, 
чтобы выполнять требования законодатель-
ства.

«У ПАО «Вымпелком» готово техническое 
решение, позволяющее организаторам сер-
висов обмена мгновенными сообщениями 
осуществлять идентификацию пользователей 
в соответствии с порядком идентификации 
пользователей информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет», – сообщили в 
пресс-службе.

Выполнили необходимые приготовления 
и в «Мегафоне». «Мегафон реализовал на 
своей стороне необходимые технические до-
работки для выполнения данных требований», 
– сообщили в компании. Однако «запросов со 
стороны мессенджеров пока не поступало», – 
добавили в пресс-службе.

В Tele2 и МТС не смогли предоставить ком-
ментарии к моменту публикации материала.

Как пояснил собеседник «РГ», на рынке 
был всего один мессенджер, сегодня уже не-
работающий, который исполнил требования 
законодательства и наладил обмен данными 
с операторами. «Никаких инструментов воз-
действия на таких участников рынка, как 
WhatsApp и Telegram, сегодня не существует», 
– добавил он.

Говорить сегодня о том, что идентификация 
аккаунтов в мессенджерах в России работает, 
не приходится, полагает ведущий аналитик 
Mobile Research Group Эльдар Муртазин.

«К сожалению, мессенджеры закон о соот-
ветствии номера телефона с авторизацией 
фактически в России не соблюдают. Данные 
никуда не передают», – сообщил он.

По словам эксперта, мошенников вытесня-
ют постепенно из телефонных звонков, по-
этому они пытаются звонить в мессенджерах. 
При этом мессенджеры изначально блокируют 
массовые обзвоны.

«Для этого есть целая механика и в Telegram, 
и в WhatsApp и даже в Viber. И чем больше они 
звонят, тем быстрее их блокируют. Но тем 
не менее что-то прорывается», – рассказал 
Муртазин.

МОНИТОРИНГ   Бумажные фальшивки

Как отличить подделку
В банковской системе Северной Осетии – Алании за девять месяцев 2022 года выявлено 36 
поддельных российских банкнот, что на 18% меньше, чем за три квартала прошлого года. 

Отделение Банка России – Национальный банк 
по Республике Северная Осетия – Алания

Как и прежде, подделки крупных номиналов встречаются чаще. Изъ-
яты из оборота 23 пятитысячные купюры — это на треть меньше, чем за 
аналогичный период прошлого года. Также выявлены семь денежных 
знаков с признаками подделки номиналом тысяча рублей и пять двух-
тысячных банкнот.

«Помочь определить подлинность денег вам поможет бесплатное 
мобильное приложение «Банкноты Банка России». Если вы не хотите 
его устанавливать, то рекомендую воспользоваться разделом  «Налич-
ное денежное обращение» на нашем сайте. Банкноты Банка России 

обладают набором защитных признаков, которые самостоятельно 
может проверить любой человек даже без использования специальной 
техники. Это металлизированная нить, водяные знаки, метки для лю-
дей с ослабленным зрением, которые «читаются» на ощупь, скрытые 
изображения, определяемые при изменении угла зрения, и другие при-
знаки», – отметил начальник отдела наличного денежного обращения 
и кассовых операций Отделения Банка России по Северной Осетии 
Азамат Едзоев.

Специалисты Отделения – Национального банка по Республике Се-
верная Осетия–Алания Южного ГУ Банка России напоминают, что для 
определения подлинности необходимо проверить наличие на банкнотах 
не менее трех защи тных признаков.

Большая чечевицаБольшая чечевица БородачБородач

Внимание!
ПРИГЛАШАЕМ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ 

ПО КОНТРАКТУ В РОСГВАРДИИ
Зарплата – от 35000 р.
Жилищное обеспечение.
Полный социальный 
пакет.

Тел. 8-928-685-32-47.

СЛУЖБА ПО КОНТРАКТУ
Войсковая часть №3773 (ул. Кутузова, 80) 

объявляет набор на военную 
службу по контракту мужчин в воз-
расте 18–49 лет.
Заработная плата – от 40 т. р., хоро-

шая транспортная развязка, жилищ-
ное обеспечение, полный социальный 
пакет.
ТЕЛ. 8-918-823-65-08.



66 9 ноября 2022 года № 206 (28643)9 ноября 2022 года № 206 (28643)
В КОНЦЕ НОМЕРА

Газета «Северная 
Осетия» сообщает, что 
с 11 января 2022 года 

публикует информационно-
рекламные сообщения и 

объявления о деятельности 
промышленных, транспортных, 

сельскохозяйственных, 
строительных, торговых 

организаций, предприятий 
различных форм 

собственности, учебных 
и культурно-зрелищных 

заведений 
по расценкам 

2017 года.
Цена 1 см2 составляет 40 рублей.

Тел.: 25-11-18, 25-31-22, 
25-93-72. 

ВНИМАНИЮ 
РЕКЛАМОДАТЕЛЕЙ!

РЕКЛАМА. ОБЪЯВЛЕНИЯ

Газета зарегистри-
рована в Управлении 
Федеральной службы 
по надзору за соблю-
дением законодатель-
ства в сфере массовых 
коммуникаций и охране 
культурного наследия  
по Южному федераль-
ному округу (ПИ № ФС 
10-6708 от 24.08.2007).

Телефоны: бухгалтерия – 25-63-05,
отдел рекламы и частных объявлений: 
25-11-18, 25-31-22, 25-93-72, корректор-
ская –25-94-87.

Корректоры номера: 
3, 4, 5 – Елена Натрошвили,
1, 2, 6 стр. – Людмила Хинчагашвили.

Использование материалов и клише допуска-
ется только с письменного разрешения редакции. 
При перепечатке ссылка на «СО» обязательна.

Редакция не вступает в переписку. Рукописи не 
рецензируются и не возвращаются.

Объявления в газету принимаются с 10 до 
18 часов (перерыв с 13 до 14 часов).Газета «СО» в Интернете: http://sevosetia.ru

E-mail: gazeta@mail.ru
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24 ×ÀÑÀ
Выезд женской бригады.
Доставка ритуальных принадлежностей. 
Катафалк. Дудук. Оркестр

Перевозки по России и зарубежью.

ÁÀËÜÇÀÌÈÐÎÂÀÍÈÅ
недорого

8-928-927-38-03
ИП Московченко Э.А.

ÑÅÂÅÐÎ-ÎÑÅÒÈÍÑÊÈÉ ÃÎÑÓÄÀÐÑÒÂÅÍÍÛÉ 
ÀÊÀÄÅÌÈ×ÅÑÊÈÉ ÒÅÀÒÐ èì. Â. ÒÕÀÏÑÀÅÂÀ

Билеты продаются онлайн и в кассе театра. Также посетить театр можно по 
Пушкинской карте. Справки по тел. 55-14-68. Зал оснащен аппаратурой для 
синхронного перевода. Принимаются коллективные заявки.

(12+)

(12+)

(12+)

(0+)

(12+)

ПРИГЛАШАЕТ НА СПЕКТАКЛИ:
9 ноября          ОСНОВНАЯ СЦЕНА           В. Гаглоев

 «ЗЕМНЫЕ БОГИ»
Начало в 15 часов.

11 ноября                ОСНОВНАЯ СЦЕНА               У. Шекспир
 «РИЧАРД III»

Начало в 18 часов.
12 ноября                ОСНОВНАЯ СЦЕНА                 Г. Чеджемов

«СВАДЬБА ЦОЛА»
Начало в 18 часов.

13 ноября                     МАЛАЯ СЦЕНА               Братья Гримм
СКАЗКА

«БРЕМЕНСКИЕ МУЗЫКАНТЫ»
Начало в 12 часов

13 ноября                    ОСНОВНАЯ СЦЕНА                Н. Саламов

 «НЕВЕСТКИ ЗАЛИ»
Начало в 18 часов.

ÌÀÃÀÇÈÍ

«ÐÈÒÓÀËÜÍÛÅ 
ÓÑËÓÃÈ»

ÊÐÓÃËÎÑÓÒÎ×ÍÎ
  ÏÎËÍÛÉ ÊÎÌÏËÅÊÑ ÓÑËÓÃ

(â ò.÷. áàëüçàìèðîâàíèå è êàòàôàëê)

  ÏÐÈÅÌËÅÌÛÅ ÖÅÍÛ
Адрес: ул. Б. Лакути, 65 
(по трассе, р-н маг. «Киммери»),
тел. 8-928-068-66-91.

ВЫЕЗДНОЕ 
ОБСЛУЖИВАНИЕ 

ТРАУРНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ
(ПОХОРОНЫ • 9 ДНЕЙ 

• 40 ДНЕЙ • ГОДОВЩИНА)
Минимальная цена 

от 580 рублей с человека.

т. 99-72-99.

СПРАВКА
о наличии о наличии 

медикаментовмедикаментов
в сети аптекв сети аптек

«Союз»«Союз»

ÒÅË.: 53-10-39,
ñ 9 äî 23 ÷àñîâ.
Перед употреблением 
медикаментов внимательно 
ознакомьтесь с инструкцией.

53-92-53, ñ 9 äî 23.

ÑÒÐÎÈÒÅËÜÍÎÉ  ÊÎÌÏÀÍÈÈ
требуются:требуются:

• ВОДИТЕЛЬ САМОСВАЛА;
• ВОДИТЕЛЬ АВТОБЕТО-
    НОСМЕСИТЕЛЯ (миксер);
•  В О Д И Т Е Л Ь 
МАНИПУЛЯТОРА;
•  Э КС К А ВАТО Р Щ И К -
БУЛЬДОЗЕРИСТ;
• МАШИНИСТ БАШЕННОГО 
КРАНА.

ТЕЛ.: 8-919-425-07-59.

БАССЕЙНЫ, ФОНТАНЫ, 
САУНЫ, ХАМАМ, 

КОМПОЗИТНЫЕ БАССЕЙНЫ 
FRANMER

МОДЕРНИЗАЦИЯ И РЕКОНСТРУКЦИЯ ДЕЙСТВУЮЩИХ БАССЕЙНОВ

ДОВЕРЯЙТЕ  ПРОФЕССИОНАЛАМ!
362035, РСО–А, 
г. Владикавказ,пр. Коста,  261
www.vladikavkaz.franmer.ru

Тел. (8672) 51-85-15 
e-mail: kontek-alania@yandex.ru

ТОВАРНЫЙ  КАРТОФЕЛЬ
БЕСПЛАТНАЯ ДОСТАВКА от 50 кг 

по г. Владикавказу, с. Ногиру, 
с. Михайловскому, пос. Заводскому.
Звоните по тел.: 76-14-01, 
8-928-491-45-36, 8-918-839-50-30.

ООО «ФАТ-АГРО»
РЕАЛИЗУЕТ

АО «РАДУГА»
приглашает на постоянную работу 

специалистов с опытом работы:
 ФРЕЗЕРОВЩИКОВ,
 СЛЕСАРЯ МЕХАНОСБОРОЧНЫХ РАБОТ,
 СЛЕСАРЯ-РЕМОНТНИКА,
 МОНТАЖНИКА САНИТАРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ СИСТЕМ,
 ВОДИТЕЛЯ НА А/М «ЗИЛ-5301»,
 ОБМОТЧИКА ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ МАШИН,
 ЛАКИРОВЩИКА,
 ЛАБОРАНТА-ИСПЫТАТЕЛЯ.

Условия и оплата труда – по итогам собеседования.
Обр.: ул. Тельмана, 43, отдел кадров, тел. 76-26-57; факс 76-26-59. 

ÑÏÊ «Ð-ÃÀÐÄÅÍ»
(ДИГОРСКИЙ РАЙОН)

реализует реализует 

ÑÀÆÅÍÖÛ ÌÀËÈÍÛ 
СОВРЕМЕННЫХ 

РЕМОНТАНТНЫХ СОРТОВ.
Сортность гарантируем.
Тел. 8-918-726-24-90.

Ê ÑÂÅÄÅÍÈÞ!
ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРОВ ЦЕССИЙ 

НА ПЛАТЕЖИ, ОШИБОЧНО ПРОИЗВЕДЕННЫЕ 
НА СЧЕТА АО «СЕВКАВКАЗЭНЕРГО», 

ВОЗМОЖНО ТОЛЬКО ДО КОНЦА 2022 ГОДА
Более 28,1 тыс. жителей Се-

верной Осетии воспользовались 
возможностью заключения дого-
воров цессии на возврат средств, 
ошибочно уплаченных на счета АО 
«Севкавказэнерго» после лишения компании статуса гарантирую-
щего поставщика электроэнергии в апреле 2020 года.

Согласно условиям соглашения, суммы неверно произведенных 
абонентами платежей зачисляются в счет оплаты использованного 
ресурса действующему гарантирующему поставщику – филиалу 
«Россети Северный Кавказ» - «Севкавказэнерго». Объем откор-
ректированных платежей на сегодняшний день превышает 54,9 
млн рублей.

Для заключения соглашения абонентам нужно обращаться в 
Центр обслуживания клиентов или районное энергосбытовое 
отделение филиала «Россети Северный Кавказ» - «Севкавказ-
энерго» по месту жительства. Собственникам жилых помещений 
необходимо предоставить паспорт и документ, подтверждающий 
право собственности на недвижимость, а также провести сверку 
платежей.

Важно отметить, что заключение договоров цессии как с бытовы-
ми потребителями электроэнергии, так и с юридическими лицами 
будет производиться только до конца текущего года. После этого 
периода  истечет срок исковой давности по произведенным в 2020 
году платежам.

Принимаются заявки на индивидуальные и коллективные посещения. 
Тел. для справок: касса – 54-81-25, администраторы – 53-24-75, 53-76-81.

ÀÊÀÄÅÌÈ×ÅÑÊÈÉ ÐÓÑÑÊÈÉ ÒÅÀÒÐ им. Е. ВАХТАНГОВА

(16+)

(16+)

12 ноября                                                   А. П. Чехов

«ТРИ СЕСТРЫ»
Пьеса в двух действиях Начало в 18 часов

               13 ноября                                                       Ж. Ануй

 «БАЛ ВОРОВ»
Комедия в 2-х действиях Начало в 18 часов

ВНИМАНИЕ!
В соответствии с Законом Российской Федерации от 26 июня 1992 г. № 

3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации» квалификационная 
коллегия судей Республики Северная Осетия – Алания объявляет об 
открытии вакантных должностей:

– ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВОБЕРЕЖНОГО РАЙОННОГО СУДА РСО–А;
– ЗАМЕСТИТЕЛЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРИГОРОДНОГО РАЙОННОГО 

СУДА РСО–А.
Заявление и документы, указанные в п. 6 ст. 5 Закона Российской 

Федерации от 26 июня 1992 г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской 
Федерации», принимаются с понедельника по четверг с 10 до 18, в пятницу 
с 10 до 17 (перерыв с 13 до 14) часов по адресу: 362040, г. Владикавказ, 
пр. Мира, 1, тел. для справок (8672) 40-31-36.

Последний день приема документов – 9 декабря 2022 года. 
Заявления и документы, поступившие после указанного срока, к рас-

смотрению не принимаются. 

ВНИМАНИЕ!
В соответствии с Федеральным Законом от 05.04.2021 года № 62-ФЗ 

«О создании Дигорского межрайонного суда Республики Северная 
Осетия – Алания и об упразднении Дигорского и Ирафского районных 
судов Республики Северная Осетия – Алания и образовании постоян-
ного судебного присутствия в составе Дигорского межрайонного суда 
Республики Северная Осетия – Алания» квалификационная коллегия 
судей Республики Северная Осетия – Алания объявляет об открытии 
вакантной должности:

– СУДЬИ ДИГОРСКОГО МЕЖРАЙОННОГО СУДА РЕСПУБЛИКИ 
СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ – АЛАНИЯ.

Заявление и документы, указанные в п. 6 ст. 5 Закона Российской 
Федерации от 26 июня 1992 г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской 
Федерации», принимаются с понедельника по четверг с 10 до 18, в 
пятницу с 10 до 17 (перерыв с 13 до 14) часов по адресу: 362040, г. Вла-
дикавказ, пр. Мира, 1, тел. для справок (8672) 40-31-36.

Последний день приема документов – 9 декабря 2022 года. 
Заявления и документы, поступившие после указанного срока, к 

рассмотрению не принимаются.

КРИМИНАЛ   
Прокуратура 
Республики 
Северная 
Осетия – Алания 
направила в суд 
уголовное дело о 
мошенничестве 
в сфере 
автострахования

Àâòîìîøåííèê
В прокуратуре 
Республики 
Северная Осетия – 
Алания утверждено 
обвинительное 
заключение по 
уголовному делу 
в отношении 
39-летнего жителя 
г. Владикавказа. 
Он обвиняется 
в совершении 
преступлений, 
предусмотренных 
ч. 2 ст. 159.5 УК РФ 
(мошенничество в 
сфере страхования, 
совершенное 
группой лиц по 
предварительному 
сговору) и ч. 3 ст. 
30, ч. 2 ст. 159.5 УК 
РФ (покушение на 
мошенничество в 
сфере страхования, 
совершенное 
группой лиц по 
предварительному 
сговору).

По версии следствия, муж-
чина, занимаясь ремонтом 
и разборкой автомобилей 
иностранного производ-
ства, складировал детали 
от транспортных средств, 
участвовавших в ДТП, а так-
же бывшие в употреблении 
запчасти и комплектующие 
от них. Зная, что стоимость 
поврежденных деталей зна-
чительно ниже, чем стра-
ховая сумма, обвиняемый 
решил похитить денежные 
средства страховых ком-
паний. 

Злоумышленник устанав-
ливал поврежденные детали 
на автомобили, инсцениро-
вал дорожно-транспортные 
происшествия, а затем обра-
щался в страховые компании 
с заявлениями о выплате 
страхового возмещения. 

Таким способом по двум 
«страховым случаям» ему 
удалось получить более 260 
тыс. рублей, которыми он 
распорядился по своему ус-
мотрению.

Уголовное дело для рас-
смотрения по существу на-
правлено в Советский рай-
онный суд г. Владикавказа.

ФУТБОЛ    Владикавказцы потерпели второе поражение в чемпионате

Балтийцы притормозили красно-желтых
«Балтика» (Калининград) – «Алания» (Владикавказ) – 2:1 (2:0)

6 ноября. Первая лига, 17-й тур. Калининград, стадион «Калининград». 
Главный судья – Ян Бобровский (Санкт-Петербург).
«Балтика»: Латышонок, Маляров, Осипов, Остоич, Радмановац, Кленкин (Дудиев, 

65), Казаев (Кашчелан, 84), Валиахметов (Пряхин, 65), Лазарев, Гузина (Гогричиани, 84), 
Мусаев (Барков, 73).

«Алания»: Солдатенко, Кочиев (Татаев, 46), Багаев (Шавлохов, 7), Качмазов, Хаба-
лов, Галоян, Хосонов, Петров (Мазурин, 46), Цараев (Ташаев, 62), Машуков (Корян, 62), 
Гиоргобиани. 

Голы: Лазарев, 25 – 1:0; Гузина, 45+2 – 2:0; Гиоргобиани, 90+3 – 2:1.
Предупреждения: Кочиев, 14; Лазарев, 83; Кашчелан, 86; Качмазов, 88.

За несколько дней до очного противостояния двух лидирующих 
команд владикавказцы в Кубке России полуосновным составом 
обыграли на выезде астраханский «Волгарь» со счетом 3:0. Голами у 
нас отметились Александр Ташаев, молодой Тарас Гаглоев и один гол 
забил в свои ворота игрок соперника, а вратарь «Алании» Георгий 
Натабашвили отразил пенальти.

Вячеслав СТЕПАНОВ

Центральное противостояние не только 
тура, но и, пожалуй, всей осени ожидалось 
с большим интересом. К сожалению, на пер-
вых минутах капитан владикавказцев Алан 
Багаев получил травму и вынужден был по-
кинуть поле. Красно-желтые взяли с места 
в карьер и могли забить уже на седьмой 
минуте. Алан Цараев выполнил точный про-
стрел с левого фланга во вратарскую, куда 
подоспел Максим Петров, и с нескольких 
метров угодил мячом в штангу. Тут же из хо-
рошей позиции бил Николай Гиоргобиани, но 
получилось выше перекладины. В середине 
первого тайма вдруг хозяева вышли вперед, 
когда Владиславу Лазареву удался точный 
удар метров с 18. А в концовке балтийцам 
удался гол «в раздевалку» после ошибки 
вратаря красно-желтых Ростислава Сол-
датенко. После удара Тамерлана Мусаева 

наш голкипер неожиданно выронил мяч из 
рук прямо на нападающего Гузину, спокойно 
поразившего цель.

После перерыва наша команда чаще 
владела мячом и преимуществом, однако, 
почти не создавала опасности у чужих 
ворот. Зато Солдатенко уберег красно-
желтых от разгрома, парировав в прыжке 
прицельный выстрел Кирилла Малярова. 
Лишь на последней добавленной минуте 
Гиоргобиани удался отличный фирменный 
удар со штрафного, но на большее гостям 
уже элементарно не хватило времени. 

Владикавказцы потерпели всего лишь 
второе поражение в чемпионате, а «Балти-
ка» приблизилась к лидеру на расстояние в 
одну победу. 

В очередном туре «Алания» 13 ноября 
сыграет в Грозном с клубом «Родина».

ФЕСТИВАЛЬ   «Молодость Осетии» подвела итоги 

Юные таланты проявили себя
Во Дворце молодежи РСО–А прошел гала-концерт республиканского фестиваля «Молодость 
Осетии». На сцене выступили самые яркие участники. В финале, на торжественной церемонии 
награждения победителям форума вручили дипломы.

Юлия ДАРЧИЕВА,
фото пресс-службы Комитета 
по делам молодежи РСО–А.

«Молодость Осетии» проводится в целях 
возрождения и пропаганды национальной 
культуры, народного творчества и фоль-
клора, а также выявления талантливой мо-
лодежи. Организаторы − Комитет РСО–А по 
делам молодежи и АМС районов республики 
и города. 

Более 700 участников со всех районов 
республики в течение трех конкурсных дней 
боролись за звание лучшего в 21 номинации 
и 4 направлениях: вокал, хореография, ин-
струментальное искусство и театральное 
мастерство.

«На фестивале мы представили два танца 
– «Аркаф» и убыхский. Заняли в двух воз-
растных категориях вторые места. Мы еже-
годно участвуем в этом конкурсе, который 
дает детям энергию, силу и вдохновение. 
Они очень волновались перед выступлени-
ем, но когда вышли на сцену, чувствовали 
себя как рыба в воде», − рассказала худо-
жественный руководитель танцевального 
ансамбля «Иры стъалыта» («Звезды столи-
цы») Анна Смирнова. 

«В «Молодости Осетии» участвую не 
первый раз, в народных номинациях, так 
как очень люблю народную музыку. На гала-
концерте исполнила песню «Любо, братцы, 
любо». Считаю, что такого рода фестивали 
должны проводиться постоянно. Они дают 
возможность проявить себя, пробовать вы-
ступать на сцене. Лично мне этот конкурс 

помог повысить свои профессиональные 
навыки  и свою самооценку», – отметила 
молодая певица Эвелина Сопка. 

На гала-концерте были представлены са-
мые яркие номера творческих коллективов 
и сольных исполнителей. Награждали побе-
дителей министр культуры РСО–А Эдуард 
Галазов, председатель Комитета РСО–А 
по делам молодежи Руслан Джусоев и ди-
ректор Дворца молодежи Сослан Газданов.

«Важность этого фестиваля заключа-
ется в том, что молодежь приобщается к 

искусству. Любое направление творче-
ства влияет на нравственное состояние 
человека, особенно когда он находится в 
стадии формирования. Нельзя заниматься 
искусством в стол, необходимо выезжать на 
конкурсы и показывать себя. Желаю нашей 
молодежи всяческих успехов», − сказал 
Эдуард Галазов. 

Лучшие из лучших получили возможность 
заявить о себе на всю Россию и представить 
Северную Осетию на XXII молодежных Дель-
фийских играх в Саратове.

№ Команды И В Н П Мячи О
1 Алания 17 10 5 2 34:17 35
2 Балтика 17 8 8 1 30:20 32
3 Енисей 17 8 6 3 26:19 30
4 Рубин 17 8 6 3 31:21 30
5 Арсенал Тула 17 8 4 5 25:19 28
6 КАМАЗ 17 7 6 4 22:15 27
7 СКА-Хабаровск 17 7 5 5 30:20 26
8 Волгарь 17 7 5 5 18:15 26
9 Шинник 17 7 3 7 20:20 24
10 Нефтехимик 17 6 6 5 16:12 24
11 Динамо Махачкала 17 5 7 5 13:14 22
12 Акрон 17 4 8 5 18:23 20
13 Уфа 17 4 6 7 13:22 18
14 Родина Москва 17 4 5 8 14:22 17
15 Велес Москва 17 5 1 11 13:29 16
16 ФК Кубань 17 4 4 9 16:19 16
17 Краснодар-2 17 3 3 11 11:28 12
18 Волга Ульяновск 17 1 6 10 11:26 9

МЕБЕЛЬНЫЙ ЦЕНТРМЕБЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР Соседи домов №№ 5 и 5 «А» на 
ул. Бородинской выражают глу-
бокое соболезнование родным 
и близким по поводу кончины 
КАТОВАЕВОЙ-ФИДАРОВОЙ

Галины Николаевны.

Коллектив АО «Владикавказ-
ский завод «Электроконтак-
тор» выражает глубокое собо-
лезнование родным и близким 
по поводу безвременной кончи-
ны сотрудницы 

ШАПОШНИКОВОЙ
Натальи Анатольевны.

Коллектив ГБОУ «Республи-
канский лицей искусств» выра-
жает глубокое соболезнование 
родным и близким по поводу 
безвременной кончины учи-
тельницы русского языка и ли-
тературы 

РЕВАЗОВОЙ
Раисы Александровны.

Коллектив сотрудников 
ФГБОУ ВО «СОГМА» Минздра-
ва России выражает глубокое 
соболезнование ассистенту 
кафедры анатомии человека 
с топографической анатомией 
и оперативной хирургией В. Н. 
Корнаевой по поводу кончины 
тети 

САЛАМОВОЙ
Валентины Ацаевны.

Администрация, профсоюзный 
комитет и коллектив ГБУЗ «Ре-
спубликанская детская клини-
ческая больница» Минздрава 
РСО–А выражают глубокое 
соболезнование медицинской 
сестре приемного отделения 
Б. Б. Фардзиновой по поводу 
кончины матери 

ФАРДЗИНОВОЙ
Зои Георгиевны.

С е м ь я 
Мисостовых 
в ы р а ж а е т 
искреннюю 
б л а г о д а р -
ность всем, 
кто разде-
лил с ней го-
речь утраты 
МИСОСТОВА Юрия Николае-
вича, и сообщает, что годовые 
поминки со дня его кончины со-
стоятся 12 ноября по адресу: ул. 
А. Кесаева, 13.
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